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2. Algemeen Jaarverslag

Pfew, wat een jaar... Ik heb echt 3,5 jaar kunnen zeggen dat ik de trotse voorzitter ben van de
Vereniging van Gehandicapte Wintersporters en dat werkelijk alles in het teken staat van
gehandicapte deelnemers even het gevoel geven niet gehandicapte te zijn! Het laatste halve jaar was
dat even wat minder... Leuke dingen waren er gelukkig ook. Wat denk je van de
introductiebijeenkomsten die Arianne en ik samen georganiseerd hebben voor nieuwe leden? Bij de
voorbereiding om meer te weten te komen over de historie van de VGW strandden we ook nog op
onderstaand pareltje uit de oude doos!

Jublleum w Krant 1!15 Wm ‘De Ziters

Tandicapte Wintersporte rig Jubil 2007

|“||u: april 2007

Watis.......2!
De Sully. Dy SULLY i ven boest

“Tips voor de busreis;
* Fet de wvosd v fevoren kaafiook
 bruiee | Ransne

Je zou ook bijna vergeten dat we een top seizoen achter de rug hebben! Lees vooral de verslagen van
de commissies en reisleiders nog even terug om dat gevoel weer even terug te halen. Of lees de
sneeuwvlok van juni met allemaal mooie verhalen van deelnemers en vrijwilligers hoe zij de reis
beleefd hebben. De voorbereidingen voor het nieuwe seizoen lopen al weer. De Open dag is al
geweest, de eerste lessen zijn al gestart en nieuwe begeleiders opgeleid. De reizen zijn gewilder dan
ooit, twee reizen zijn al ‘uitverkocht’.

Edwin van Tricht, voorzitter VGW
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3. Profiel van de organisatie

3.1 Stichting en vereniging
In 1988 is er naast de VGW een stichting opgericht: SGW. Deze heeft als doelstelling: “het verwerven
en beheren van middelen en materialen ten behoeve van de VGW.”

Aanleiding voor oprichting was het veiligstellen van het kapitaal dat het skimateriaal
vertegenwoordigt; het skimateriaal van de VGW werd daartoe ondergebracht bij de SGW.

Later kwam daarbij, dat de SGW als stichting een ANBI- (Algemeen Nut Beogende Instelling) status
kon verwerven (met fiscale aftrekmogelijkheden voor giften). Door het skimateriaal aan derden
(particulieren en andere organisaties) ter beschikking te stellen voldoet de Stichting aan de ANBI-
status.

3.2 Bestuur

Zowel de SGW als de VGW heeft een eigen bestuur. Meerdere malen per jaar wordt gezamenlijk
vergaderd om de activiteiten van de beide organisaties op elkaar af te stemmen. Om de afstemming
te optimaliseren maakt één persoon deel uit van beide besturen.

Huidige bezetting bestuur VGW:

Jaar aantreding Laatst herkozen in Opnieuw kiezen in
M 2006 2023 2027
 Pieter | 2008 2022 2026
(leo | 2014 2022 2026
B 2019 2022 2026
| Mathiewu | 2020 2024 2028
B 2022 2026
| Sophie 2022 2026

3.3 Commissies

De VGW werkt met verschillende commissies om de activiteiten vanuit verschillende expertises goed
te laten verlopen. De commissies worden dynamisch gevormd en variéren dus in samenstelling. Op
dit moment heeft de VGW de volgende commissies:

Begeleidercommissie

Kascommissie

Klachtencommissie

Lerarencommissie

Materiaalcommissie

PR-commissie

Daarnaast hebben de activiteitenleiders (reisleiders en codrdinatoren van Activiteiten Nederland) een
belangrijke rol binnen de vereniging. Verder zijn er een medisch adviseurs aan de VGW verbonden.
Tot slot kan de vereniging terugvallen op de vrijwilligerscodrdinator, twee vertrouwenspersonen
(VCP), de beoordelaar van het PimTim-fonds, de ledenadministrateur en de beheerder van de
inschrijfformulieren. Vanuit de VGW wordt nauw samengewerkt met de sponsorcommissie van de
GW.

w0

3.4 Organisatie
Alle commissies hebben een codrdinator en één contactpersoon vanuit het bestuur. De frequentie

van overleg binnen de commissies verschilt en is naar eigen inzicht/behoefte. Co6rdinatie van de

&
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reizen vindt twee keer per jaar plaats door middel van het reisleidersoverleg waaraan ook de
codrdinatoren van de commissies deelnemen. Codrdinatie van de binnenlandse activiteiten vindt
jaarlijks plaats door middel van het Activiteiten Nederland overleg. Co6rdinatie van PR,
ledenadministratie en ICT vindt plaats in het supportteam-overleg. Het bestuur vergadert tussen de 6
en 7 keer per jaar. Jaarlijks op de tweede zondag van oktober vindt de algemene leden vergadering
(ALV) plaats.

3.5 Missie
VGW stimuleert en faciliteert voor leden wintersporten passend bij de lichamelijke beperking.

De VGW wil Nederlandse lichamelijke gehandicapten kennis laten maken met wintersport. Hierbij
biedt de VGW maatwerk per individu op het gebied van (zit)skién en snowboarden. Dit maakwerk
houdt in dat cursisten zo veel mogelijk zelfstandig leren wintersporten. Indien dit door de aard van de
lichamelijke handicap (deels) onmogelijk is, staan begeleiders klaar om de cursisten te ondersteunen.
De VGW wil hiermee een bijdrage leveren aan de sportieve mogelijkheden en de fysieke en mentale
gezondheid van deze groep gehandicapten.

3.6 Visie

De activiteiten van de VGW zijn primair gericht op zo zelfstandig mogelijk leren skién of snowboarden
door mensen met een lichamelijke handicap middels lessen in Nederland en tijdens
wintersportreizen in het buitenland. Het bieden van wintersportbeleving in de bergen door het
aanbieden van begeleide reizen is daarvan een logische en belangrijke afgeleide en daarom het
secundaire doel van de vereniging.

Lessen maken een cruciaal onderdeel uit van de activiteiten in Nederland en het buitenland. En ook
al zal regelmatig duidelijk zijn dat echt helemaal zelfstandig skién of snowboarden een te hoge
ambitie is, door samen te lessen en samen de lat iedere keer een beetje hoger te leggen ontstaan
echte hoogtepunten echte saamhorigheid en terechte trots. Verhalen waar nog jaren over nagepraat
wordt.

3.7 Kernwaarden

e Respect
e \ertrouwen
e Plezier

e Integriteit
e Inclusiviteit

3.8 Ledenaantal

Cijfers van de ledenadministratie van het verenigingsjaar 1-7-2023 tot 1-7-2026

1-7-2023 1-7-2024 1-7-2025 1-7-2026
540 539 571 575
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4. Samenvatting 2025-2026

4.1 PimTim-fonds

Dit was het tweede verenigingsjaar dat dit fonds de naam draagt ter nagedachtenis aan Peter
Voorhaar (PimTim was de naam van het bedrijf van Peter) en zijn nalatenschap aan de VGW. Het
PimTim-fonds zorgt ervoor dat iemand met een krappe beurs, die toch graag mee wil op een VGW-
reis, een tegemoetkoming kan aanvragen.

4.2 Activiteiten Nederland

Afgelopen jaar heeft de VGW ook medewerking verleend aan verschillende landelijke activiteiten. Dit
vaak in de vorm van vrijwilligers en materiaal. De VGW heeft de volgende activiteiten ondersteund:
de ParaSnowday en de Veinedagen. Er waren ook diverse clinics. Dankzij alle vrijwilligers is het
mogelijk om deze dagen te ondersteunen en te organiseren.

Dat de VGW volledig draait op vrijwilligers is heel bijzonder. Het zijn de kleine radartjes die van belang
zijn in de VGW. Op het gebied van aangepast skién is de VGW zeker toonaangevend in Nederland. lets
wat we voor elkaar hebben weten te boksen met al die kleine radartjes.

4.3 Beleidsplan 2024 — 2026

In de ALV van 2023 is het beleidsplan 2024-2026 goedgekeurd en is toegezegd om in de ALV de status
van de acties te vermelden. Onderstaande tabel geeft een beknopte weergave van de status. Er zit
duidelijk beweging in en tegelijkertijd moet er natuurlijk ook nog wel wat gebeuren. Voor het nieuwe
beleidsplan zijn trekkers gevonden en het nieuwe beleidsplan zal ter goedkeuring besproken worden
in de ALV van 2027.

Thema Actie Status

Vrijwilligers Vrijwilligerscodrdinator v Coordinator met veel enthousiasme gestart!
Verwachtingen rol vrijwilliger v Document ter goedkeuring in de ALV.
Werven vergemakkelijken: v QR-code beschikbaar voor alle reizen. Nog even
visitekaartjes of QR-codes zoeken naar de beste plek.

Kwaliteit Periodieke scholing Vrijwilligerscommissie kijkt om dit komend jaar op

te pakken met steun van het
Sportstimuleringsfonds van NSkiV.

Overzicht laatste Nog geen voortgang.
begeleiderscursus
Toegankelijkheid Besproken in het Reisleidersoverleg, nog geen
accommodaties concrete actie.

PR en Jaarlijkse crowdfunding Zit geen energie op.

sponsoring Overleg Bibian Mentel Heeft nog niet plaats gevonden, wordt opgepakt
Foundation ondersteuning PR met nieuwe codrdinator PR-commissie.
Opfrissen logo v Opgefriste logo geintroduceerd inclusief

merchandise lijn.

Introductie club van 100 v Geintroduceerd, maar vooralsnog weinig tractie.
Structureel beheer sponsoren/ v Introductie sponsorpakketten brons, zilver en
fondsen goud.

Duurzaamheid | Uitvoeren NSkiV actieplan Duurzaamheidsadviseur gevonden, gestopt en

weer nieuwe gevonden en heeft plan
gepresenteerd aan bestuur.
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Duurzaamheidsscan Onderdeel plan van aanpak

skigebieden duurzaamheidscoordinator.

Organisatie Beschrijven rollen commissies Commissie gepresenteerd tijdens de ALV in 2025.
Eerste acties uitgezet door het bestuur,
waaronder de introductiesessies voor nieuwe

leden.
Jaarlijkse inventarisatie Uitgevoerd door de vrijwilligersco6rdinator en
ambities onder leden geinteresseerden zijn doorgegeven aan de
commissies.
Dialoog op basis van Gedaan bij EHBO, logo en bij het
vragenlijsten vrijwilligersbeleid.

4.4 Wintersport reizen

In de afgelopen jaren zijn afspraken gemaakt met de reisleiders over positieve en negatieve resultaten
in een reis en hoe hier mee om te gaan richting een volgend jaar. De afspraken komen erop neer dat
we één vereniging zijn met één resultaat en één balans en dat de vereniging ten alle tijden
verantwoordelijk is voor het resultaat op een reis en nooit de reisleider(s).

Conform de afspraken tussen de VGW en de SGW komen sponsorinkomsten zo veel mogelijk binnen
bij de SGW. Inkomsten uit eerder succesvol gehouden sponsoracties zoals de veiling zijn ook bij de
SGW binnengekomen. Deze middelen worden, indien de SGW hiertoe besluit, gebruikt als donatie
aan de VGW waarmee de sponsorinkomsten weer ten goede komen van de leden van de VGW.

4.5 Samenwerking met de Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV)

De NSkiV organiseert sinds al lange tijd twee keer per jaar platformbijeenkomsten voor alle
organisaties aangepast wintersporten in Nederland. De VGW heeft steeds een belangrijke inbreng
tijdens deze bijeenkomsten.

Dit past bij onze beleidsdoelstelling om kennis te delen en de vereniging te profileren als dé
vereniging om te leren skién voor mensen met een lichamelijke beperking. Onze expertise wordt zeer
gewaardeerd.

4.6 Administratie

Vorig jaar namen we afscheid van Marijke als het meisje van de administratie en heeft Pauline het
overgenomen. Super soepel gelopen die hele overgang. Op iedere vraag krijg je binnen een dag
antwoord. Heerlijk op mee samen te werken en een aanwinst voor de vereniging op deze bijna
onzichtbare maar buitengewoon belangrijke plek.

4.7 Aangepast EHBO

Skién blijft een risicosport waar een ongelukje in een klein hoekje zit. Vorig jaar hebben we gezien dat
levensreddend handelen cruciaal is. Opnieuw hebben EHBO cursussen plaatsgevonden. De animo
was afgelopen jaar een stuk lager dan het jaar ervoor. Het feit dat vaak herhalen er pas voor zorgt dat
de vaardigheden blijven hangen is blijkbaar nog niet bij iedereen bekend.

4.8 Samenwerking Stichting van Gehandicapte Wintersporters

De VGW heeft het afgelopen jaar één keer met de SGW vergaderd. Deze bijeenkomsten zijn
noodzakelijk om elkaar goed op de hoogte te houden. Bij deze willen we het SGW-bestuur bedanken
voor de prettige samenwerking.

@ Jaarverslag VGW 2025-2026 8



5. Rapportage reizen

5.1 Volwassenenreis zittend

De zittende reizen vonden dit jaar voor de vierde keer verdeeld over twee weken plaats. Ondanks de
gebruikelijke hobbels die bij een grote organisatie horen, kunnen we terugkijken op twee bijzonder
gezellige en geslaagde weken.

In week 1 reisden 35 deelnemers en 50 crewleden mee (inclusief reisleiding en buschauffeurs), in
totaal 100 personen. Week 2 bestond uit 20 deelnemers en 24 crewleden, samen 66 personen. De
aantallen laten duidelijk zien dat het concept van twee afzonderlijke weken aanslaat en door de
groep wordt gewaardeerd. Beide weken hebben hun eigen charme en blijken telkens weer een mooie
aanvulling op elkaar.

Hoewel er in beide weken enkele ongevallen plaatsvonden — iets wat bij wintersport helaas nooit
helemaal uit te sluiten is — is alles uiteindelijk goed opgepakt. Een paar deelnemers en begeleiders
moesten hun programma eerder beéindigen of langer blijven voor herstel, maar iedereen is
inmiddels veilig terug in Nederland en het herstel verloopt naar omstandigheden goed.

Wat beide weken extra bijzonder maakte, waren de fantastische sneeuwcondities en het weer. Week
1 begon met broodnodige sneeuwval, waarna we ruim elf dagen lang konden genieten van stralend
Kaiserwetter. Dat gaf de reizen een heerlijke sfeer.

Ook het avondprogramma, dat tijdens de coronaperiode is vernieuwd, draait inmiddels volledig mee.
Het is mooi om te zien dat iedereen wel een onderdeel meepakt en dat dit echt bijdraagt aan de
groepsbeleving.

De samenwerking met de staande reis verliep ook dit jaar weer fantastisch. De logistiek verliep soepel
en de combinatie van beide reizen blijft een sterke formule.

Rob Thijssen en Hilko Pruntel

5.2 Volwassenenreis staand

De staande reis werd dit jaar voor de achtste keer gehouden in Maria AlIm. Het gebied is prima voor
de staande reis. De reis vond ook dit jaar weer plaats in dezelfde week als de zittende reis. Dit jaar
was mijn 12% reis als reisleider. In totaal waren er 36 deelnemers en 6 Gasten. In totaal met 56 m/v.
Voor de reis werden 11 docenten meegenomen. Daarnaast 1 medewerker voor vervoer en
ondersteuning (tevens assistent reisleider), 1 ADLer en de reisleider.

In Oostenrijk had het kort voor de reis een langere tijd niet gesneeuwd. De onderlaag was hard en
ijzig. Vlak voor onze komst naar Oostenrijk begon het ligt te sneeuwen dus zag Oostenrijk er mooi wit
uit. Echter was het slechts een dun laagje sneeuw en de ondergrond was keihard. Prima en goed
genoeg om te kunnen skién en snowboarden maar je moest niet vallen....

En dit laatste is helaas een aantal keren gebeurd. Echt “pure pech gevallen”. Helaas 4 keer met een
deelnemer naar een ziekenhuis moeten gaan en 1 keer naar een dokter. Resultaat, wat kneuzingen,
scheurtjes, hechtingen en bot breuken. Gelukkig niet ernstig maar wel een vervelende onderbreking
van je vakantie. Inmiddels is iedereen gelukkig grotendeels hersteld en heeft iedereen ondanks deze
pech een fijne vakantie gehad.

Saillant detail. Toen de bus vertrok uit Nederland op vrijdag 9 januari 2026 lag in Nederland meer
sneeuw dan in Oostenrijk. Hoe gek kan het soms toch lopen....

Paul de la Combé
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5.3 Gevorderdenreis

Wat hebben we weer ontzettend genoten van de La Plagne reis 2026! Dit jaar hadden we meer
deelnemers dan ooit tevoren: twaalf zittende skiérs, drie staande skiérs, een reisleider die
meeskiende, drie skileraren, allemaal zittend, én zes begeleiders die de groep ondersteunden. Dat
zorgde voor een grote, enthousiaste groep die dagelijks de berg afging — en soms letterlijk de pistes
op stoven!

We vertrokken op vrijdag 23 januari. In drie busjes haalden we deelnemers op van verschillende
plekken, terwijl enkelen met eigen vervoer meereisden. Zo kwamen we samen in een hotel vlak voor
Lyon, waar het eerste diner van de week wachtte. Een kleine hapering zorgde voor wat avontuur: in
de auto van reisleider Bas werd, door een goedbedoelde actie van een begeleider, verkeerde
brandstof getankt. Eén auto moest worden gerepareerd en leeggepompt. Maar door de inzet van
onze geweldige begeleiders was iedereen alsnog op tijd in La Plagne voor de eerste skiddag op
zondag — en het avontuur had meteen een goede anekdote opgeleverd!

Elke ochtend begon het skién vroeg en fanatiek: het ontbijt stond om acht uur klaar en om kwart voor
negen verzamelde de eerste groep zich om in groepjes van circa zes personen de pistes op te gaan.
Drie groepjes maakten hun eigen plan en raasden van blauw tot rood, en zelfs af en toe een zwarte
piste. ledereen genoot van het skién op z’'n eigen tempo, maar met dezelfde energie en
enthousiasme.

Tussen de middag werd er geluncht op verschillende locaties. Fleur en Nienke hadden vooraf alle
restaurants gecontroleerd op rolstoeltoegankelijkheid, banden opgepompt en wielen gerepareerd,
zodat iedereen zorgeloos kon genieten van lunch en toiletbezoek. Pas laat in de middag kwamen we
terug naar het hotel, waar diner en spelletjes op ons wachtten — het perfecte moment om samen te
lachen en bij te praten.

Het weer en de sneeuw waren dit jaar weer uitstekend, al werd het merkbaar drukker op de pistes.
La Plagne’s hoge ligging trekt steeds meer bezoekers, waardoor sommige pistes soms bijna chaotisch
druk waren. Dat kon de groep echter niet deren: er werd volop geskied en plezier gemaakt.

De bonte avond was ook dit jaar een groot succes, met een quiz, muziekvragen en grappige weetjes
over het afgelopen jaar.

Deze week voelt elk jaar bijzonder, bijna als een familie-uitje. De harde kern van deze groep is
minstens vijf keer mee geweest, en sommigen zijn al zeven keer samen op vakantie geweest.
Persoonlijke verhalen, veel gelach en af en toe een traan werden rijkelijk gedeeld. Dit jaar waren er
zelfs veel moeders mee, die vol trots keken hoe iedereen, ondanks zijn of haar beperking, de berg
afkwam en met veel plezier de hellingen trotseerde.

Kortom, de La Plagne reis 2026 was een week vol plezier, avontuur, vriendschap en onvergetelijke
momenten — zowel op de piste als daarbuiten.

Tot slot willen we alle begeleiders en ondersteunende commissies enorm bedanken voor hun inzet.
Ook onze sponsoren verdienen een dikke pluim: zonder de inzet van vele vrijwilligers en de bijdrage
van onze sponsoren zou zo’n reis nooit mogelijk zijn.

Dank namens alle La Plagne-gangers!

Bas Peek en Fleur Pieterse
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5.4 Kinderreis

e Van 28 februari t/m 07 maart 2026 heeft dit jaar de Kinderreis plaatsgevonden;

e Dit jaar waren er 29 deelnemers, samen met ouders, broers en zussen. Tijdens deze reis hebben
wij gebruik gemaakt van 32 zeer enthousiaste vrijwilligers (waarvan 6 nieuwe begeleiders). In
totaal zijn we met 141 personen naar Maria Alm afgereisd;

e Dit jaar waren Ard Vermeulen en Ivonne Schauwaert de reisleiders, en door ziekte van Floor
Berkhout is Ties van de Beek meegegaan als materiaalman;

e De samenwerking tussen Ard, lvonne en Ties verliep perfect;

e Gedurende de reis is er dagelijks geévalueerd en is het draaiboek vervolmaakt;

e Na een gedegen voorbereiding met: indeling skiklassen, pasdag, vrijwilligersdag, hotel indelingen,
klaarzetten van al het materiaal en bussen inpakken, ging de reis van start;

e De sneeuwomstandigheden waren erg goed dit jaar. Mede hierdoor hebben de kinderen goede
vorderingen gemaakt t.a.v. hun skivaardigheid;

e Ditjaar zijn er weer veel avondactiviteiten georganiseerd: karaoke, muziekbingo en de kinder
aprées-ski waren een groot succes. De muziekbingo was wederom gesplitst voor kinderen en
volwassenen zodat de kinderen op tijd naar bed konden. Ook de crewavond die was ingezet door
de verjaardag van Ard, was gezellig;

e Er waren 2 nieuwe gezinnen die helemaal in de groep werden opgenomen en de sfeer van de
Kinderreis zodoende tot zich hebben genomen,;

e Qok dit jaar is de week weer feestelijk afgesloten in Alpenhof met een dankwoord van de
reisleiders, ouders en Karin van Alpenhof;

e Jammer genoeg vielen twee begeleiders gedurende de week uit door blessures. Gelukkig hebben
wij dit binnen de begeleidersgroep en met hulp van de reisleiding op kunnen vangen. En
inmiddels gaat het met hen naar omstandigheden weer goed;

e Zeker ook een compliment aan de lerarencommissie die het weer voor elkaar heeft gekregen om
de lesgroepen dusdanig in te delen dat alles weer methodisch en didactisch piekfijn in orde was
en alle kinderen weer stappen hebben gezet in hun skivaardigheid;

e Ook complimenten voor de begeleiderscommissie die weer een prima indeling heeft gemaakt
zodat alle kinderen weer goede begeleiding hebben gehad;

e Endank aan de materiaalcommissie die weer veel werk heeft verzet om voor onze reis het
materiaal weer tiptop in orde te maken en klaar te zetten;

e QOok dit jaar hebben we de skipassen voor de ouders, broertjes en zusjes geregeld wat weer een
mooie besparing voor de Kinderreis en de ouders heeft opgeleverd,;

e Dit jaar hebben we € 5.026,- aan sponsoring, vrijwillige eigen bijdrage en inkomsten skipassen
opgehaald;

e Al met al een negatief resultaat van € 88,-;

e Dit betekent dat wij voor het komend jaar de reissom met € 50,- zullen verhogen;

e |n 2027 zal de reis weer worden geleid door Ard en Ivonne. Dit zal voor Ard de laatste keer zijn.
Anne-Marie Camu zal Ard in 2028 gaan opvolgen. Zij zal het komende jaar worden ingewerkt;

e De Kinderreis voor 2027 staat gepland voor zaterdag 27 februari t/m 6 maart. Wij hebben er zin
inf& .

De reisleiding VGW Kinderreis
Ard Vermeulen en Ivonne Schauwaert
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5.5 Jongerenreis
Mijn tweede jaar als reisleider, en ik moet eerlijk zeggen: ik zat er deze keer een stuk lekkerder in.

Omdat je toch beter weet waar je aan toe bent en wat je kunt verwachten, ook al gaat een reis
natuurlijk nooit zoals je hem in het draaiboek hebt uitgeschreven.

lets wat ik dit jaar overigens heb gedaan, een uitgebreid draaiboek gemaakt en alle dingen die ik in de
week ben tegengekomen heb ik daarin toegevoegd. Op deze manier hoop ik het draaiboek ieder jaar
verder te kunnen uitwerken, om een mooi houvast te maken, niet alleen voor mezelf, maar ook voor
de toekomstige reisleiders die ooit mijn stokje gaan overnemen.

Dat gezegd hebbende: De Jongerenreis 2026 was (wederom) fantastisch! We hadden een ontzettend
leuke, maar ook volle groep dit jaar met maar liefst 45 deelnemers. Dat betekent dat we in totaal met
een gezelschap van 115 man op pad waren. We hebben geen bezoekjes hoeven brengen aan het
ziekenhuis. Alleen voor een van de zorgverleners zijn we even naar de apotheek geweest, omdat zij
last kreeg van nierstenen. En Timo had niet genoeg daglenzen meegenomen, dus die hebben we ter
plekke nog even geregeld.

0ok busschauffeur Jean was weer mee, samen met Paul Petit. Jean heeft ook weer een van de
deelnemers begeleid, wat heel fijn was en ook goed ging! Als reisleider heb ik helaas de beerpong
finale verloren, ben ik met mijn team geéindigd op de tweede plek. Daar moest ik wel even een dagje
van bijkomen, maar ook dat mocht de pret verder niet drukken.

En dit jaar hadden we de bonte avond niet in de plaatselijke kroeg, maar in het Belvédére hotel. Dat
was een heel groot succes. We hadden daar veel meer ruimte, hoefde de deelnemers niet de trap af
te tillen naar de wc en we hebben echt een fantastische avond gehad met z’n allen.

Zo spoedig als de heenweg weer ging, zo lang duurde de terugreis. Dat is soms wel een beetje taai
voor iedereen, maar goed, dat hoort er een beetje bij. Veilig en wel lag iedereen daarna weer lekker

in zijn eigen bedje, voldaan en met een rugzak vol mooie herinneringen.

Eva Eikhout en John Steijn
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6. Rapportage commissies en betrokkenen

6.1 Skién in Huizen

De lessen in Huizen worden geregeld door Marcel Vaessen, Koen van Rooijen en Marian Kos. We zijn
dit jaar gestart op 11 oktober. De 1¢ sessie liep t/m 8 november (5 zaterdagen). In de 1°© sessie
hadden we 9 deelnemers. In de 2¢ sessie (15 november t/m 6 december, dan een week niets en dan
nog 20 december, weer 5 zaterdagen) hadden we 10 deelnemers.

We hadden 8 proeflessen. Op 20 december (laatste lesdag) sloten we de 2° sessie af met, zoals ieder
jaar, warme chocolademelk, rum en koekjes. Voor de kinderen hebben we dan altijd medailles en
diploma’s (4 dit jaar), voor alle vrijwilligers (ook van de andere zaterdagen, die sturen we dan op) een
fotokaart (70). Alles bij elkaar hadden we weer een prima jaar, al blijft het een dingetje om
begeleiders te krijgen. Vooral de 1€ sessie.

6.2 Begeleiderscommissie
Er is (al)weer een goed seizoen gedraaid.

In de nazomer van 2025 zijn er 28 begeleiders opgeleid, van wie 20 voor onze eigen club. Opleiding
t.b.v. mentelity foundation was niet meer nodig.

Dankzij Mart en zijn collega’s van de materiaalcommissie is dit weer soepel verlopen.

Voor 2026 zijn de data inmiddels geregeld en op dit moment telt het lijstje aanmeldingen bijna 50
stuks. Dat vraagt natuurlijk weer de nodige inzet aan telefoontjes en indeling.

Ook werd weer de inzet van begeleiders voor de verschillende activiteiten; lessen, clinics en beurzen
in Nederland mede verzorgd.

De vrijwilligersdag is weer prima verlopen en de eerste stappen voor 2026 op de tweede zondag in
december zijn alweer gemaakt.

Wensen of ideeén voor de invulling zijn altijd welkom.

Na de nodige inspanningen van Sanne en de reisleiders is de bemensing voor de reizen zoals altijd
weer (net) op tijd rond gekomen.

Helaas waren er door omstandigheden toch wat handen tekort op week 2 van de volwassenen reis
zittend. Dit is door wat kunst en vliegwerk en geweldige inzet van enkele begeleiders die eigenlijk de
intentie hadden om die week vakantie te vieren toch goed gekomen

Vanuit de evaluatie kwamen enkele zaken die aandacht vroegen:

e Er wordt nog steeds melding gemaakt van te hard en dus onveilig skién af en toe. Leraren
en begeleiders wordt gevraagd hier extra alert op te zijn.

e Inzet leidsels leidt tot vragen, niet altijd duidelijk wanneer deze worden ingezet (leek
soms wat vroeg).

o Het skién met leidsels kan niet tijdens de opleiding worden geoefend. Aandacht
(instructie) en begrip daarom voor begeleiders die dit niet direct optimaal beheersen.

e Er kwamen verder wat signalen binnen dat enkele begeleiders wat betreft vaardigheden
of gedrag niet goed binnen de groep pasten. Wij vinden dat dit het liefst zo snel mogelijk
moet worden opgepakt met betreffende mensen tijdens de reis, maar dit is dit jaar niet
volledig naar tevredenheid van alle partijen gelukt.

In seizoen 2026-2027 zullen dezelfde taken weer op het lijstje staan;
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Voorbereiden en uitvoeren opleiding begeleiders, samen met lerarencommissie en bestuur
vrijwilligersdag organiseren, samen met reisleiders crews samenstellen voor de reizen en oproepen
doen voor andere activiteiten en te allen tijden aanspreekpunten zijn voor alle begeleiders.

Tot zover namens de begeleidercommissie:

Sanne Thijssen (codrdinator) Mandy Plak Fred van Huis
Nienke Voerman Leon Driesse  Sylvia van den Boorn

6.3 Materiaalcommissie

De commissie bestaat uit Carina Beemsterboer, Erik van Winkoop, Luc Flamand, Mart Reiss, Piet
Beemsterboer, Rurik Biesenbeek en ons nieuwste harde kernlid Romke van Veen. Helaas kunnen
Klaas Wartena en Theo Cock om persoonlijke redenen geen deel meer uitmaken van de waxploeg.
Het waxen wordt nu gedaan door Rob Busch en vrijwilligers vanuit de materiaalcommissie.

Net als het vorige seizoen, was ook dit seizoen weer een heel vol jaar geweest voor de
materiaalcommissie. Bij elkaar 13 reizen van materiaal voorzien (6 VGW, 2 SkiUniek, SWG, Stoer,
Onbeperkt Vakantieplezier, Ichthus en Mentelity Games), en ongeveer 50 individuele huurders erbij.
Daarnaast natuurlijk nog het materiaal voor de lessen en clinics in Nederland. Het materiaal is in
uitstekende conditie dankzij de vele uurtjes die de commissieleden het hele jaar door aan onderhoud
besteden. De nieuw aangeschaft Dynamiques zijn al weer vele uurtjes in de sneeuw gebruikt.

We gaan nieuwe uitdagingen komend seizoen met vertrouwen tegemoet!

6.4 PR-commissie

De PR-commissie bestaat uit Cees Vroege, Lucas Meyland en lvonne Schauwaert.

Cees beheert de content op de website en socialmediakanalen en verzorgt het ontwerp van
promotiemateriaal, zoals video’s en flyers. Lucas levert voornamelijk redactionele bijdragen aan
artikelen voor de Nieuwsvlok. Eind oktober 2025 heeft Ivonne het stokje van Anneke van den
Berg overgenomen als PR-co6rdinator.

Wat we dit jaar hebben gedaan
e Een bijdrage geleverd aan de VeineDAGEN, in samenwerking met Yvonne Cassee en
Aangepast Wintersporten NL.
¢ Twee edities van de Nieuwsvlok uitgebracht, mede dankzij de hulp van verschillende leden.
Waarvoor dank.

De nieuwsbrieven worden vanaf nu vier keer per jaar verstuurd; voor artikelen vragen we leden actief
om mee te denken en mee te schrijven.
e De website en socialmediakanalen actueel gehouden.
e Een wervingsfolder voor de Kinderreis verspreid onder de ouders van de huidige deelnemers
met verzoek om door te sturen naar bekenden.
e Deelgenomen aan de Mega Wandel Marathon van Stichting het Gehandicapte Kind.
e Extra aandacht gegeven aan het boek Milano Cortina 2026 van ParaWatcher Robin Wubben,
vanuit ons partnership.
e Nieuwe leaflets ontworpen en verspreid tijdens diverse landelijke evenementen, zoals de
Nederlandse Prothesedagen, landelijke dag CP Nederland en Para Snow Day

Wat er aankomt
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Voor het komend verenigingsjaar zal de PR-commissie een bijdrage leveren aan de Open Dag, worden
er nieuwe stickers voor op de zitski's ontwikkeld en zal er actief worden gezocht naar uitbreiding van
het team.

Ivonne Schauwaert
Cees Vroege

Lucas Meyland

6.5 Skilerarencommissie

Operationele bezetting

Het afgelopen seizoen is de primaire doelstelling van de commissie behaald: de zitskilessen in Huizen,
de staande lessen en clinics in Zoetermeer, de sneeuwtraining en alle georganiseerde reizen waren
volledig bezet met gekwalificeerde ski- en snowboardleraren. Daarnaast leverde het lerarenkorps een
actieve bijdrage aan externe evenementen, waaronder de Para Snow Day en de Mentelity Games.

6.6 Organisatie en commissiesamenstelling

Op 4 juli 2025 heeft de commissie afscheid genomen van Francien de Rijk, die de rol van codrdinator
gedurende vele jaren succesvol heeft vervuld. Het verenigingsjaar 2025-2026 markeerde hiermee het
eerste seizoen na haar vertrek. Margret heeft de taken van de codrdinator overgenomen en deze rol,
ondersteund door de overige commissieleden, het afgelopen seizoen ingevuld. De totale personele
bezetting van de skilerarencommissie is verder stabiel gebleven. Om de continuiteit en de kwaliteit
van de ondersteuning te waarborgen, zijn alle interne taken en portefeuilles binnen de commissie het
afgelopen seizoen herverdeeld. Deze efficiénte slag borgt een gezonde interne dynamiek en structuur
richting de toekomst.

6.7 Vrijwilligersdag (14 december 2025)

De jaarlijkse vrijwilligersdag in Velp trok circa 100 deelnemers en werd georganiseerd in

samenwerking met de begeleiderscommissie en de vrijwilligerscoérdinator. Na de

reiscrewbijeenkomsten volgde een plenair programma gericht op deskundigheidsbevordering:

— Theorie & Beleid: Toelichting op het VGW vrijwilligers- en organisatieadviesdocument en een
update over nieuwe ontwikkelingen binnen het aangepast (staand) skién.

— Praktijkworkshops: Interactieve sessies over tiltechnieken, materiaaltips en EHBO/calamiteiten.

6.8 Externe VGW-promotie

— Mentelity Games 2026 (22 t/m 28 maart 2026)
Tijdens de Mentelity Games in het Zwitserse Saas-Grund hebben een aantal VGW-leraren wederom
actieve ondersteuning geboden. Het team zette zich een week lang in voor het begeleiden en
instrueren van de deelnemers met een lichamelijke uitdaging bij het zitskién, staand skién en
snowboarden op de piste.

—  Veine Dagen 2026 (16 t/m 18 april 2026)
Tijdens deze vakbeurs in de Jaarbeurs Utrecht hebben VGW-leraren clinics en demonstraties verzorgd
op een mobiele rollerbaan (in samenwerking met Skibaan on Tour). Bezoekers maakten hier
laagdrempelig kennis met zittend skién, aangepast staand skién, krukkenskién en snowboarden.

— Para Snow Day (30 mei 2026)
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In SnowWorld Zoetermeer hebben de leraren clinics verzorgd voor nieuwe deelnemers. De focus lag
op de veilige introductie van kinderen in de zitski (Bi-Unique) en het gezamenlijk skién met
familieleden. De inzet van de in het voorgaande seizoen opgeleide leraren verliep succesvol.

6.9 Kwaliteit, Opleiding en Samenwerking NSkiV
De VGW blijft vasthouden aan interne kwaliteitsbewaking door zelf instructeurs op te leiden.
— Seizoen 2026-2027: Start van een nieuwe, volledige opleiding tot Leraar Aangepast
Wintersporten.
— Samenwerking NSkiV: De interne opleiding smelt deels samen met de bondstraining. Vanaf
komend seizoen wordt 'Module 1 - Basis skién en snowboarden' (inclusief introductie
handicaps) gezamenlijk met een NSkiV-opleider verzorgd.

6.10  Vooruitblik: Seizoen 2026-2027
Voor het komende verenigingsjaar zijn er drie speerpunten geformuleerd:
— Najaar 2026: start interne lerarenopleiding
— Leraren-opfrisdag: een gerichte bijscholingsdag om didactische en technische vaardigheden
af te stemmen op de nieuwste standaarden.

— Interne synergie: intensivering van de samenwerking met de begeleiderscommissie voor een
eenduidige aanpak en efficiéntere inzet op de werkvloer.

Oscar van Hees

Karin Kleinjan

Luc Flamand

Sandra Titulaer

Phebe Das

Maarten Boks

Margret van den Bosch

6.11  Medisch adviseur

Sandra Titulaer en Bernadette Linsen hebben afgelopen jaar voor de derde keer samen de medische
advisering gedaan. Sandra richt zich daarbij voornamelijk op de deelnemers van de kinderreis.
Bernadette heeft de focus op de deelnemers van de volwassenenreis en de jongerenreis. Zij plegen
regelmatig onderling overleg.

Indien er sprake is van extra risico’s die van belang zijn voor een veilig verblijf van een deelnemer
tijdens een reis, wordt deze informatie met de reisleider en/of de skileraar c.q. begeleider gedeeld.
Uiteraard altijd na het vragen van toestemming aan de betreffende deelnemer.

Naast het beoordelen van de aanmeldingen, met zo nodig extra contact of zien van de deelnemer,
zijn er ook diverse vragen beantwoord over mogelijkheden ten aanzien van deelname aan onze
reizen, zowel telefonisch als per mail.

Lastig blijft nog steeds dat sommige mensen niet/nooit het medisch formulier (volledig) invullen of
pas na meermaals aandringen. Misschien goed voor eenieder om te weten dat alleen wij, de artsen,
die formulieren zien en dat het echt wel noodzakelijk is om reisleiders te kunnen informeren over
medische risico’s en mogelijkheden.

6.12  Vertrouwenscontactpersonen (VCP)
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De vertrouwenscontactpersonen zijn nog steeds Annemee van de Klundert en Thom Bourez. Zij
kunnen zowel zelf als vertrouwenscontactpersoon fungeren als het instellen van een gedelegeerde op
een reis. Zodat bij elke reis er in ieder geval een aanspreekpunt is vanuit de VCP’s. Het wordt als
positief ervaren dat er aanwezigheid is van een VCP danwel een gedelegeerde VCP-er. Het blijft
belangrijk dat dit aan het begin van een reis aan alle deelnemers duidelijk kenbaar wordt gemaakt,
zodat bekend is bij wie ze, mocht dat nodig zijn, terecht kunnen.

Het afgelopen jaar is er op een aantal momenten contact geweest met een VCP-er. Dat ging om
gesprekken waar er om advies gevraagd is en die gesprekken zijn als positief ervaren. Ze hebben niet
geleid tot aanvullende procedures.

6.13  Vrijwilligerscoérdinator

Sinds de Algemene Ledenvergadering van 2025 is het vrijwilligersdocument beschikbaar op de
website. Sinds kort ontvangen nieuwe vrijwilligers dit document via de ledenadministratie bij hun
aanmelding.

In het afgelopen jaar zijn vier nieuwe ADL’ers actief geweest tijdens de reizen: twee op de
volwassenenreis voor zittende deelnemers en een op de jongerenreis en een op beide reizen. Naar
aanleiding van de ervaringen met deze nieuwe ADL’ers en gesprekken met bestaande ADL’ers is een
richtlijn voor ADL-ondersteuning opgesteld. Deze richtlijn biedt duidelijkheid over wat ADL’ers en
deelnemers die gebruikmaken van ADL-ondersteuning via de VGW van elkaar mogen verwachten. De
richtlijn is tot stand gekomen in overleg met de reisleiders van de jongerenreis en de
volwassenenreis voor zittende deelnemers, omdat op deze reizen het meest gebruik wordt gemaakt
van ADL-ondersteuning.

Om inzicht te krijgen in de beschikbare kennis, ervaring en ambities binnen de vereniging is de
enquéte ‘Ambitie en expertise binnen de VGW’ verspreid onder alle leden en lezers van de
nieuwsbrief. In totaal hebben 69 personen de enquéte ingevuld. Hierdoor is een waardevol overzicht
ontstaan van leden die interesse hebben in een of meerdere vrijwilligersfuncties binnen de
vereniging. Van deze informatie is inmiddels al succesvol gebruikgemaakt bij het invullen van
verschillende taken en functies.

Arianne heeft samen met Edwin is dit jaar twee keer de online bijeenkomst ‘Welkom bij de VGW’
georganiseerd voor nieuwe leden. Deze bijeenkomsten zijn enthousiast ontvangen en bieden een
goede gelegenheid om nieuwe leden persoonlijk te ontmoeten, vragen te beantwoorden en hen
wegwijs te maken binnen de vereniging

6.14  Clinics in de sneeuw

Het afgelopen jaar hebben we weer veel clinics georganiseerd. Deze waren ook goed bezocht.
We hebben zowel staande als zittende deelnemers gehad en van jong tot oud.

De blije gezichten van iedereen die de baan op kwam spraken voor zich.

Er hebben zich na de clinics zelfs een aantal deelnemers opgegeven voor een van onze reizen.

Ook dit jaar hebben we gekozen om de clinics in oktober te houden zodat het wat minder druk op de
piste was. Dit was erg prettig. Maar we merkten wel dat tegen het einde van oktober de baan wel
echt drukker wordt.

Naast de clinics hebben we als VGW ook onze bijdrage geleverd aan verschillende evenementen,
zoals de Parasnowday en Stichting het Raakt u.

De clinics konden niet plaatsvinden zonder de hulp van onze vrijwilligers, waarvoor veel dank.
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6.15  Verslag SGW
De samenwerking met de VGW/SGW loopt als vanouds soepel.

De SGW heeft wederom de nodige investeringen gedaan in materiaal.
De penningmeester heeft met de accountant en de voorzitter het bijwerken van de jaarrekeningen
volgens onze ANBI-status opgepakt en we zijn nu weer redelijk bij.

Jaarrekeningen 2022/2023 en 2023/2024 zijn geplaatst en 2024/2025 is in de maak.

Wij gaan ervan uit dat 2024/2025 dit jaar nog online is en dan zijn we weer bij. Uit de geplaatste
jaarrekeningen blijkt dat we de “slechte jaren” achter ons hebben. Met de afhandeling van de erfenis
en de daarmee gepaarde kosten opbrengsten is de SGW weer terug op niveau qua reserves.

De materiaal commissie bij monde van Luc Flamand heeft wederom een investeringsverzoek gedaan,
dit zal wederom gehonoreerd worden door de SGW, waarmee wij het materiaal up-to-date houden
voor de activiteiten van de VGW.

Het bestuur is op sterkte, de sponsorcommissie is drukdoende, de eerste resultaten zijn bereikt.

Het bestuur heeft daarnaast de 1¢ afwegingen van nieuwe investeringen gedaan, als daar meer
nieuws over is zal dit ook via de nieuwsbrief worden gecommuniceerd.
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7. Financieel Jaarverslag 2025-2026

7.1 Resultaat

We sluiten het verenigingsjaar 2025-2026 af met een positief saldo van € 7.801,48, bij een omzet van
€ 433.043,09 (dus 1,8%). Als we daarbij in ogenschouw nemen dat de uitgaven van het PimTim-fonds
ad € 3.500,- voor eigen rekening is genomen, en dat we geen beroep hebben gedaan op de SGW, dan
kan je spreken van een uitstekend jaar voor de VGW. Met dit resultaat stijgt het eigen vermogen naar

€ 19.651,95 bij het afsluiten van het afgelopen boekjaar.

7.2 Balans per 30 juni 2025 (in €)

Activa 30 juni 2026 30 juni 2025
ING 9.557,28 3.120,86
ING spaar 14.292,45 14.823,56
Bankrekening kinderreis 100,00 100,00
Bankrekening staande reis | 100,00 100,00
Bankrekening jongerenreis | 100,00 100,00
Nog te ontvangen 5.218,22 458,05
Vooruitbetaald 0,00 240,00
29.367,95 18.942,47
Passiva 30 juni 2026 30 juni 2025
Eigen vermogen 19.651,95 16.892,47
Nog te betalen 3.400,00 2.050,00
PimTim-fonds 0,00 0,00
Vooruitontvangen donatie | 6.316,00 0,00
29.367,95 18.942,47

7.3 PimTim-fonds

Door het PimTim-fonds is afgelopen seizoen aan negen deelnemers een deel van de reissom
toegekend. Het PimTim-fonds wordt gefinancierd door de erfenis van Peter Voorhaar. De middelen
staan bij de SGW. Er is voor totaal aan € 3.500,- toegekend. De toekenning van financiéle
ondersteuning ligt buiten de VGW om belangenverstrengeling tegen te gaan. Het jaarlijks maximaal
toe te kennen totaal bedrag is gesteld op € 3.500,-.
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7.4 Winst- en Verliesrekening 2025-2026 (in €)

Realisatie Begroting Verschil
Inkomsten 48.441,31 37.105,00 11.336,31
Uitgaven 40.639,83 37.105,00 3.534,83
Resultaat 7.801,48 0,00 7.801,48
Inkomsten Realisatie Begroting Verschil
Contributie 28.920,00 26.500,00 2.420,00
Donatie 19.521,31 5.000,00 14.521,31
Bijzondere baten/lasten 0,00 0,00 0,00
Donatie SGW 0,00 2.105,00 -2.105,00
SGW PimTim-fonds 0,00 3.500,00 -3.500,00
Totale inkomsten 48.441,31 37.105,00 11.336,31
Uitgaven Realisatie Begroting Verschil
Bestuurskosten 745,40 4.250,00 -3.504,60
Secretariaatskosten 2.491,88 3.500,00 -1.008,12
Algemene kosten 14.222,70 12.500,00 1.722,70
Bank en Verzekeringen 2.929,71 3.500,00 -570,29
Saldo activiteiten 19.388,90 8.855,00 10.533,90
Saldo commissies 861,24 4.500,00 -3.639,76
Totale uitgaven 40.639,83 37.105,00 3.533,83
Saldo activiteiten Realisatie Begroting Verschil
Skién Nederland/Huizen 248,36 -1.000,00 1.248,36
Staande reis -1.612,29 -1.255,00 -357,29
Zittende Reis Volwassenen -8.324,12 -8.045,00 -279,12
Jongerenreis -12.019,84 -9.485,00 -2.534,84
Kinderreis 1.198,80 -50,00 1.248,80
Gevorderdenreis 1.120,19 -4.020,00 5.140,19
Eigen bijdragen vrijwilligers | In reis geboekt 15.000,00 -15.000,00
Saldo activiteiten -19.388,90 -8.855,00 -10.533,90
Saldo commissies Realisatie Begroting Verschil
PR -637,49 -1.500,00 862,51
Begeleiders -223,75 -1.000,00 776,25
Leraren 0,00 -1.000,00 1.000,00
Saldo commissies -861,24 -3.500,00 2.638,76
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7.5 Toelichting bij Winst- en Verliesrekening

Opvallende afwijkingen ten opzichte van de begroting:
e De algemene donaties bestaan uit giften van het NSGK, een niet nader genoemde sponsor,
Stichting Vierdaagse sponsorloop en V Vuuren te Grou. Dank aan allen die zich hiervoor

ingespannen hebben.

e De algemene kosten waren wat hoger door een iets hogere bijdrage aan het NSkiV (meer
leden is meer contributie aan het NSkiV) en partnerschap in het boek Milano Cortina 2026

e De vrijwillige bijdragen zijn teruggevallen naar ruim € 10.000,-. Dat komt mede omdat vorig
jaar een sponsor via dat systeem zijn toegezegde bedrag over maakte. Dat is dit jaar via de
reguliere weg (nota) gegaan.

e Voor de vijf reizen samen is als totaal sponsorbedrag maar liefst € 33.755,13,- binnen
gekomen. Dat is wat minder dan vorig jaar. Onderstaande tabel laat het totale sponsorbedrag
in Euro’s per reis zien alsmede de kosten bedragen van de reizen, en hoeveel deelnemers het

betrof.
Sponsoring Kosten Aantal deelnemers
Staande reis 4.358,13 46.970,00 24
Zittende reis 13.885,00 153.773,62 54
Jongerenreis 4.550,00 112.035,04 46
Kinderreis 3.350,00 49.862,85 30
Gevorderden 7.612,00 36.946,01 15
Totaal 33.755,13 399.587,52 169

e Duidelijk is dat zowel de jongerenreis als de Zittende Reis Volwassenen het moeilijk hebben
om het verlies te beperken. Dat komt uiteraard omdat bij deze reizen veel ondersteuning
voor de deelnemers nodig is.
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7.6 Begroting 2026/2027(in €)

Het bestuur stelt voor de begroting voor het verenigingsjaar 2026-2027 als volgt vast te stellen:

Begroting Realisatie Begroting

2026/2027 2025/2026 2025/2026
Inkomsten
Contributie 27.500,00 28.920,00 26.500,00
Donatie 13.000,00 19.521,31 5.000,00
Bijzondere baten 0,00 0,00 0,00
Donatie SGW 1.000,00 0,00 2.105,00
SGW Pim-Tim-fonds 3.500,00 0,00 3.500,00
Totaal 45.000,00 48.441,31 37.105,00
Uitgaven
Bestuurskosten 2.500,00 745,40 4.250,00
Secretariaatskosten 3.500,00 2.491,88 3.500,00
Algemene kosten 18.000,00 14.222,70 12.500,00
Bank en Verzekeringen 3.500,00 2.929,71 3.500,00
Saldo Activiteiten 15.000,00 19.388,90 8.855,00
Saldo Commissies 2.500,00 861,24 4.500,00
Totaal 45.000,00 40.639,83 40.800,00
Saldo activiteiten
Skién Nederland/Huizen -1.000,00 248,36 -1.000,00
Staande reis -1.500,00 -1.612,29 -1.255,00
Zittende reis volwassenen -8.500,00 -8.324,12 -8.045,00
Jongerenreis -12.500,00 -12.019,84 -9.485,00
Kinderreis -1.500,00 1.198,80 -50,00
Gevorderdenreis -0,00,00 1.120,19 -4.020,00
Eigen bijdrage vrijwilligers 10.000,00 in reis geboekt 15.000,00
Totaal -15.000,00 -19.388,90 -8.855,00
Saldo commissies
PR -1.000,00 -637,47 -1.500,00
Begeleiders -750,00 -223,75 -1.000,00
Skileraren -750,00 0,00 -1.000,00
Totaal -2.500,00 -861,24 -3.500,00
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7.7 Toelichting bij begroting 2026-2027

In de begroting zijn de kosten en uitgaven in evenwicht waarbij dan wel vermeld moet worden dat
daarbij een donatie van de SGW is begroot. De reisprijzen zijn wederom verhoogd om de stijgende
kosten op te vangen.

7.8 Bijdrage SGW

Met een gevraagde donatie/borgstelling van € 4.500,- zal de VGW volgens begroting de uitgaven
ongeveer gelijk kunnen houden met de inkomsten.
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