Aan: De Secretaris van Vereniging van Gehandicapten Wintersporters (hierna: VGW);

Betreft: Indiening agendapunten en besluitvoorstellen ten behoeve van de Algemene
Ledenvergadering (hierna: ALV) d.d. 11 oktober 2026

Datum: 8 september 2026

Zijner/haar/hun wettelijke en statutaire rechten gebruikende, verzoeken ondergetekenden (leden
van de VGW) het bestuur van Vereniging van Gehandicapten Wintersporters (Hierna: het
bestuur) tot hierna vermelde agendapunt, inclusief bijbehorende (subsidiaire)
besluitvoorstellen, op te nemen in de agenda en op te nemen in de
oproepingsbrief/vergaderstukken voor de aanstaande ALV op 11 oktober 2026.

Agendapunt: Functioneren van het bestuur / individuele bestuurslid en te nemen
ordemaatregelen & besluitvoorstellen

Toelichting: Het onderhavige geschil is gestart met een oneindigheid van standpunten tussen
bestuur en reisleider (staande reis). Het bestuur heeft uiteindelijk de situatie onhoudbaar
verklaard en pogingen tot herstel met de reisleider gestaakt. Na meerdere pogingen tot
bemiddeling door de crew van de staande reis heeft dit niet geleid tot een betere uitkomst voor
de vereniging en haar leden. Uit onvrede met dit besluit ben ik — David de Goede — persoonlijk
aan de slag gegaan om de partijen bij elkaar te krijgen. Helaas is het niet gelukt om de vereniging
te behoeden voor een verdere escalatie. Wij — ondergetekenden - houden het bestuur
verantwoordelijk voor de schade die is toegebracht aan de staande reis; de deelnemers, de
crew, de reisleider en de vereniging.

Kernpunten die genoemd moeten worden om het wanbestuur van het huidige bestuur/het
ontslag van- de ontzegging van het betreffende bestuurslid aan de orde stellen zijn: Niet
handelen in het belang van de vereniging — Bestuursleden leven hun vastgestelde taken
(statuten/huishoudelijke reglement) niet na — Voorzitter handelt op eigen initiatief zonder
afstemming met bestuursleden — Besluitvorming verloopt niet volgens voorgeschreven regels
(statuten/huishoudelijk reglement).Deze gronden zullen op de ALV nader toegelicht worden.
Verzocht wordt naar redelijkheid en billijkheid hoor en wederhoor toe te passen en een moment
hiertoe in te lassen tijdens de ALV.

De hierna volgende besluitvoorstellen zijn rechtstreeks ten gevolge van bovenstaande
tekortkomingen/disfunctioneren van het bestuur/het betreffende bestuurslid.

Besluitvoorstellen

Betreft een opbouw in verstrekkendheid, waarbij de opvolgende punten uitsluitend in stemming
worden gebracht indien het voorafgaande voorstel door de ALV niet wordt aangenomen.

1. Primair voorstel: Ontslag van het voltallige bestuur;

Besluit: De Algemene Ledenvergadering besluit tot het ontslag van het voltallige bestuur met
onmiddellijke ingang (overeenkomstig art. 2:44 BW / de art. 9 lid 3 statuten).

e Indien aangenomen, vervallen de onderstaande subsidiaire voorstellen en wordt
overgegaan tot de benoeming van een interim-bestuur/opvolgingsregeling.

2. Subsidiair voorstel: Ontslag van bestuurslid Edwin van Tricht (voorzitter);



Besluit: De Algemene Ledenvergadering besluit —indien het primaire voorstel niet wordt
aangenomen - tot het ontslag van Edwin van Tricht (voorzitter) met onmiddellijke ingang (art.
2:37 lid 6 BW / art. 9 lid 3 statuten).

3. Meer subsidiair voorstel: ontzetting uit het lidmaatschap (royement) van bestuurslid
Edwin van Tricht (voorzitter);

Besluit: De algemene Ledenvergadering besluit — indien zowel het primaire als het subsidiaire
voorstel niet wordt aangenomen - tot de ontzetting uit het lidmaatschap (royement) van Edwin
van Tricht overeenkomstig art. 2:35 BW / art. 7 lid 1 sub d jo. art. 9: lid 6 sub d jo artikel 8 statuten
wegens handelen in strijd met de statuten/regelementen, het ernstig benadelen van de
vereniging.

Ondergetekenden:

Christaan Schaap, David de Goede, Han Kruit, Marco Markies, Marleen Mulders, Max
Brekelmans en Wim van Veldhuijsen.



