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Vereniging van 

Gehandicapte Wintersporters 

  

 

Vrijwilligersdocument VGW 2025 

 

Inleiding 

Welkom bij de VGW! Wat fijn dat je je als vrijwilliger in wil zetten voor onze leuke vereniging.  

De VGW is er trots op dat de organisatie volledig draait op vrijwilligers. Vrijwilligers zijn niet 

alleen betrokken bij de begeleiding/lesgeven tijdens het wintersporten, maar vervullen ook 

andere essentiële taken binnen de organisatie. Om deze taken goed uit te voeren, is een 

breed scala aan vrijwilligers nodig, zodat de werkdruk verdeeld blijft.  Vrijwilligers vervullen 

diverse rollen zoals bestuurslid, skileraar, reisleider of in diverse commissies. Er wordt 

gestreefd naar een zo groot mogelijke betrokkenheid van ervaringsdeskundigen, dus zeker 

ook van onze deelnemers. 

 

Missie en Visie 

De missie van de VGW is om mensen met een lichamelijke beperking kennis te laten maken 

met wintersport. Dit gebeurt onder andere door het organiseren van open dagen, lessen, 

clinics en reizen.  De vereniging doet dit zonder winstbelang.                                        

Vrijwilligers zijn hierin onmisbaar; zonder hen kan de VGW haar visie om mensen met een 

lichamelijke handicap zo zelfstandig mogelijk leren skiën of snowboarden tijdens de lessen in 

Nederland of tijdens een reis in het buitenland, niet realiseren. Vrijwilligerswerk is vrijwillig, 

maar niet vrijblijvend. Het vraagt inzet, betrouwbaarheid en verantwoordelijkheid.  Dit 

document heeft dan ook als doel om: 

• De verwachtingen van de VGW ten aanzien van vrijwilligers te verduidelijken 

• De verwachtingen die vrijwilligers van de VGW mogen hebben te verduidelijken 

• Een heldere structuur te bieden en de binding met de vereniging te versterken 

 

De rol van vrijwilligers binnen de VGW 

 Vrijwilligers vormen de ruggengraat van de VGW. De VGW hecht veel waarde aan een 

positieve ervaring van vrijwilligers en biedt ondersteuning in brede zin, zowel in Nederland 

als tijdens reizen. 
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 Verwachtingen ten aanzien van vrijwilligers 

 

A. Algemene richtlijnen 

• Vrijwilligers zetten zich vrijwillig in voor de VGW en ondersteunen de missie en visie 

van de vereniging. 

• Vrijwilligers houden zich aan de gedragscode van de VGW (huishoudelijk regelement 

(HHR) art.6). 

• De minimale leeftijd is 21 jaar voor begeleiders en ADL-hulpen. Voor andere functies 

is dit geen vereiste. 

• De diverse (door het bestuur aangestelde) commissies begeleiden de vrijwilligers bij 

hun werkzaamheden. (HHR art. 9.4) 

• Reisleiders, aangesteld door het bestuur, zijn verantwoordelijk voor de organisatie 

van de reizen. Gedurende een reis fungeert een reisleider (en/of commissie-afgezant) 

als aanspreekpunt voor de vrijwilligers die actief zijn tijdens een reis. (HHR art. 16.4) 

• Indien een vrijwilliger niet meer blijkt te voldoen aan de verwachtingen (bijvoorbeeld 

door conditie, leeftijd of participatie in de groep) zal de reisleiding of betrokken 

commissie hierover in gesprek gaan met de vrijwilliger. Gezamenlijk kan gekeken 

worden of de vrijwilliger een andere rol binnen de vereniging kan en wil vervullen. 

 

B. Taken en verantwoordelijkheden 

• Vrijwilligers ondersteunen de activiteiten van de VGW in verschillende rollen, zoals 

begeleider, leraar, ADL-hulp, reisleider, coördinator open dag, ledenadministratie, 

vertrouwenscontactpersoon, medisch adviseur, vrijwilligerscoördinator, 

duurzaamheidscoördinator, bestuurslid of als commissielid van de 

materiaalcommissie, lerarencommissie, begeleiderscommissie, klachtencommissie, 

PR-commissie of sponsorcommissie 

• Iedere actieve vrijwilliger moet elke 3 jaar een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

kunnen overleggen. (HHR 6.2) 

• Geheimhouding: de privacy van deelnemers aan een VGW-activiteit moet altijd 

gewaarborgd zijn. Elke vrijwilliger dient ten opzichte van derden strikte 

geheimhouding te bewaren ten aanzien van alle kennis van persoonlijke, medische en 

sociale gegevens van betreffende VGW-deelnemers die hij/zij heeft verkregen. Dit 

geldt ook voor alles wat een vrijwilliger als geheim is toevertrouwd, en/of waarvan 

een vrijwilliger het vertrouwelijk karakter moet begrijpen. (HHR 6.3) 

• Vrijwilligers onderschrijven de uitgangspunten en gedragsregels zoals vastgelegd in 

het VGW-beleidsplan preventie seksuele intimidatie.  
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C. Lidmaatschap en deelname 

• Vrijwilligers dienen lid te zijn van de VGW. Na aanmelding krijgen zij een email om 

een VOG aan te vragen. 

• Van actieve vrijwilligers wordt verwacht dat zij deelnemen aan de vrijwilligersdag. 

Tijdens deze dag ontmoeten de diverse soorten vrijwilligers elkaar, kunnen nieuwe 

vrijwilligers kennismaken, vinden er crewbijeenkomsten plaats van de reizen en 

worden er thema's behandeld, bijvoorbeeld EHBO. 

• Nieuwe begeleiders volgen een opleiding bestaande uit een cursus van twee 

dagdelen en minimaal twee begeleidingsmomenten bij zitskilessen. 

• Begeleiders/docenten die mee willen op reis, dienen minimaal één datum op te 

geven waarop zij kunnen helpen bij de skilessen of clinics. Uiterlijk twee weken voor 

deze datum krijgt de vrijwilliger te horen of er van hun beschikbaarheid gebruik 

wordt gemaakt. 

• Vrijwilligers die willen deelnemen aan een reis, geven zich voor 1 oktober op. We 

proberen iedereen in te delen voor 1 reis. Bij een tekort aan vrijwilligers kan het 

voorkomen dat je (uiteraard in overleg) voor 2 reizen wordt ingedeeld. 

• Vrijwilligers regelen zelf een aansprakelijkheidsverzekering personen (AVP) en een 

reisverzekering met wintersportdekking. 

• Vrijwilligers krijgen een verzoek om een vrijwillige(!) eigen bijdrage te doneren. 

 

 

D. Gedrag tijdens VGW-activiteiten 

 Vrijwilligers dienen zich verantwoordelijk te gedragen ten opzichte van de deelnemers: 

• Overdag tijdens het skiën wordt er geen alcohol gedronken, ook niet tijdens de lunch. 

Hoewel dit ook gevraagd wordt aan de deelnemers, valt dit voor hen onder hun eigen 

verantwoordelijkheid. Drugs en VGW gaan niet samen.  

• Na de skidag is alcohol toegestaan, maar omdat er een verantwoordelijkheid blijft ten 

opzichte van de deelnemers, vragen we de vrijwilligers om verantwoord om te gaan 

met alcoholinname. 

• Zowel deelnemers als vrijwilligers behandelen elkaar met respect.  

• Deelnemers worden ondersteund waar nodig/gewenst uiteraard met inachtneming 

van hun autonomie. Vrijwilligers adviseren wij hierin ook duidelijk hun grens aan te 

geven. 
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Verwachtingen die vrijwilligers van de VGW mogen hebben; wat biedt de 

VGW? 

 

• Deel uitmaken van de actiefste vereniging aangepast wintersporten in de wereld! 

• Een warm welkom in de familie die VGW heet; 

• De mogelijkheid om samen met andere vrijwilligers het aangepast wintersporten bij 

de VGW mogelijk te maken. 

• Een prettige en betrokken sfeer binnen de vereniging; 

• Een gratis begeleiderscursus/lerarenopleiding; 

• Een gratis EHBO-cursus voor vrijwilligers die betrokken zijn bij ski-activiteiten. 

 

Voor vrijwilligers die meegaan op een reis: 

• Gratis verblijf inclusief ontbijt, diner en skipas voor het vrijwilligersteam tijdens de 

reis; 

• Uiterlijk op 15 november duidelijkheid over deelname aan een reis; 

• Indien gewenst kan het lidmaatschapsgeld terug worden gevraagd door vrijwilligers 

die deelnemen aan een reis. Het is echter niet de bedoeling dit bedrag vervolgens 

weer te doneren aan de reis.  

 

Bedankt dat je de moeite hebt genomen dit te lezen. Indien je vragen hebt kun je een mail 

sturen aan de vrijwilligerscoördinator Arianne.Vroege@VGW-online.nl of bellen met de VGW 

06-45 85 85 20 
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