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2. Algemeen Jaarverslag

Wat een mooi verenigingsjaar hebben we er weer op zitten. Zeer succesvolle activiteiten in zowel
Nederland als tijdens de reizen! Van alle reizen zijn dit jaar ook aftermovies gemaakt. De één nog
fancier dan de ander, maar allemaal glimlachen op de gezichten van de deelnemers en onze
fantastische vrijwilligers. Ik had me bij de start van mijn voorzitterschap voorgenomen om in mijn
eerste periode alle reizen te bezoeken. Da’s geen straf natuurlijk. Dit jaar de Gevorderdenreis
gecombineerd met een weekend weg met mijn vrouw en vrienden. Compleet andere reis dan alle
andere reizen doordat het een kleinere groep is en het tempo lekker hoog ligt (ook te hoog voor
mij...). Maar ook hier worden eigen grenzen opgerekt en is onderuitgaan alleen maar een
aanmoediging om snel weer verder te gaan.

In tegenstelling tot vorig jaar: dit jaar gelukkig geen grote ongelukken of incidenten. Op de
Wolfskamer hebben we nog stil gestaan bij het heldhaftig handelen van heel veel leden tijdens de
Volwassenen reis en in het bijzonder door Annette ter Braak, Mandy Plak en Hans Veurink. Zij zijn
benoemd tot Helden van de VGW. Een nieuwe categorie hele bijzondere VGW leden, maar wel in een
categorie waarvan we hopelijk niet vaker een lid gaan benoemen. Zie de foto hieronder van de drie
Helden met hun blinkende schalen. Mandy werd door de gemeente Huizen mede hierom uitgekozen
tot jonge vrijwilliger van het jaar en mocht hiervoor een mooie cheque in ontvangst nemen.

We starten het nieuwe verenigingsjaar zonder vacatures en dat is best lang geleden dat dat het geval
is geweest. Op de valreep is het gelukt om een opvolger te vinden voor Anneke van den Berg die
alweer even interim de coérdinator is van de PR-commissie. Ivonne Schauwaert gaat deze rol
overnemen en combineren met haar rol als reisleider van de Kinderreis. Anneke is twee jaar geleden
al volkomen terecht erelid geworden van de VGW en lijkt nu echt met VGW-pensioen te gaan. Of
kruipt het bloed toch waar het niet gaan kan?

Dit verenigingsjaar hebben we een nieuwe vertrouwenscontactpersoon geworven (Tom Bourez),
nieuwe reisleider Jongerenreis (John Steijn), administratie (Pauline Stadhouders) en
duurzaamheidscodrdinator (Sepp van Loon). Veel dank aan Hein van der Zande en Raymond Markus
voor jullie bijdrage aan de vereniging. En bijzonder veel dank aan Marijke Ruiter voor het zijn van de
jarenlange stille kracht achter de vereniging met een vlekkeloos lopende administratie. Tijdens de
Kinderreis verrasten Lucy Spee en Francien de Rijk alle aanwezigen met de aankondiging dat dit hun
laatste jaar was na echt letterlijk decennialang als leraar mee geweest te zijn. Moet volgend jaar gek
zijn zonder hen!
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Dat het gelukt is alle vacatures in te vullen komt voor een belangrijk deel ook doordat Arianne Vroege
gestart is als vrijwilligerscoordinator en dat werkt echt heel fijn. Andere blik op de vereniging, ander
netwerk en de charmes om dingen geregeld te krijgen! De eerste vacature gaat zich overigens al wel
aandienen. In het rooster van aftreding is te zien dat volgend jaar van maar liefst 5 bestuursleden
tegelijkertijd de termijn afloopt. En dus handig om vroegtijdig vast te polsen of de ambitie is om nog
een termijn te blijven als bestuurslid (mits de ALV dit goedkeurt natuurlijk). Sophie heeft als onze
secretaris aangegeven nog heel graag betrokken te blijven bij de VGW, maar niet meer als secretaris.
Dat betekent dat we het komende jaar op zoek gaan naar een nieuwe secretaris die het liefst al even
meeloopt in aanloop naar de ALV van 2026.

Soms bestaat ook gewoon de behoefte aan tijdelijke support op een specifiek vraagstuk. Hoe vind je
nu iemand die een nieuw logo voor de VGW kan ontwikkelen? Nou gewoon de vader van één van de
deelnemers Gerben Edens die dit voor ons oppakt en ook de verzending van alle merchandise voor
zijn rekening neemt. Het kan je niet ontgaan zijn dat we een heuse VGW-merchandise lijn hebben.
We nemen dit tegen kostprijs af, wat de mogelijkheid geeft om per verkocht kledingstuk een beetje
marge te maken. Zonder nu gelijk het gras voor de voeten van Leo Plak, de penningmeester, weg te
maaien: het was financieel een super goed jaar. Er komt op heel veel plekken sponsoring binnen. Via
de merchandise, vrijwillige eigen bijdrage, NSkiV en veel/heel veel via de reisleiders. Ik hoor ook het
geluid dat het gevoel soms ontstaat dat alles om het geld draait. Ik denk het niet en tegelijkertijd
kunnen we de missie van de vereniging om deelnemers tegen dezelfde kosten als een valide sporter
te laten genieten alleen maar waarmaken als we extra inkomsten met elkaar generen. Want zonder
sponsoring geen VGW!
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3. Profiel van de organisatie

3.1. Stichting en vereniging
In 1988 is er naast de VGW een stichting opgericht: SGW. Deze heeft als doelstelling: “het verwerven
en beheren van middelen en materialen ten behoeve van de VGW.”

Aanleiding voor oprichting was het veiligstellen van het kapitaal dat het skimateriaal
vertegenwoordigt; het skimateriaal van de VGW werd daartoe ondergebracht bij de SGW.

Later kwam daarbij, dat de SGW als stichting een ANBI- (Algemeen Nut Beogende Instelling) status
kon verwerven (met fiscale aftrekmogelijkheden voor giften). Door het skimateriaal aan derden
(particulieren en andere organisaties) ter beschikking te stellen voldoet de Stichting aan de ANBI-
status.

3.2. Bestuur
Zowel de SGW als de VGW heeft een eigen bestuur. Meerdere malen per jaar wordt gezamenlijk
vergaderd om de activiteiten van de beide organisaties op elkaar af te stemmen. Om de afstemming
te optimaliseren maakt één persoon deel uit van beide besturen.

Huidige bezetting bestuur VGW:

Jaar aantreding Laatst herkozen in Opnieuw kiezen in
Luc 2006 2023 2027
Pieter 2008 2022 2026
Leo 2014 2022 2026
Erik 2019 2022 2026
Mathieu 2020 2024 2028
Edwin 2022 2026
Sophie 2022 2026

3.3. Commissies
De VGW werkt met verschillende commissies om de activiteiten vanuit verschillende expertises goed
te laten verlopen. De commissies worden dynamisch gevormd en variéren dus in samenstelling. Op
dit moment heeft de VGW de volgende commissies:

J Begeleidercommissie
. Kascommissie

. Klachtencommissie
° Lerarencommissie

. Materiaalcommissie
o PR-commissie

Daarnaast hebben de activiteitenleiders (reisleiders en codrdinatoren van Activiteiten Nederland) een
belangrijke rol binnen de vereniging. Verder zijn er een medisch adviseurs aan de VGW verbonden.
Tot slot kan de vereniging terugvallen op de vrijwilligerscod6rdinator, twee vertrouwenspersonen
(VCP), de beoordelaar van het PimTim-fonds, de ledenadministrateur en de beheerder van de
inschrijfformulieren. Vanuit de VGW wordt nauw samengewerkt met de sponsorcommissie van de
SGW.

3.4. Organisatie
Alle commissies hebben een coérdinator en één contactpersoon vanuit het bestuur. De frequentie

van overleg binnen de commissies verschilt en is naar eigen inzicht/behoefte. Codrdinatie van de
reizen vindt twee keer per jaar plaats door middel van het reisleidersoverleg waaraan ook de
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coordinatoren van de commissies deelnemen. Codrdinatie van de binnenlandse activiteiten vindt
jaarlijks plaats door middel van het Activiteiten Nederland overleg. Codrdinatie van PR,
ledenadministratie en ICT vindt plaats in het supportteam-overleg. Het bestuur vergadert tussen de 6
en 7 keer per jaar. Jaarlijks op de tweede zondag van oktober vindt de algemene leden vergadering
(ALV) plaats.

3.5. Missie
VGW stimuleert en faciliteert voor leden wintersporten passend bij de lichamelijke beperking.

De VGW wil Nederlandse lichamelijke gehandicapten kennis laten maken met wintersport. Hierbij
biedt de VGW maatwerk per individu op het gebied van (zit)skién en snowboarden. Dit maakwerk
houdt in dat cursisten zo veel mogelijk zelfstandig leren wintersporten. Indien dit door de aard van de
lichamelijke handicap (deels) onmogelijk is, staan begeleiders klaar om de cursisten te ondersteunen.
De VGW wil hiermee een bijdrage leveren aan de sportieve mogelijkheden en de fysieke en mentale
gezondheid van deze groep gehandicapten.

3.6. Visie
De activiteiten van de VGW zijn primair gericht op zo zelfstandig mogelijk leren skién of snowboarden
door mensen met een lichamelijke handicap middels lessen in Nederland en tijdens
wintersportreizen in het buitenland. Het bieden van wintersportbeleving in de bergen door het
aanbieden van begeleide reizen is daarvan een logische en belangrijke afgeleide en daarom het
secundaire doel van de vereniging.

Lessen maken een cruciaal onderdeel uit van de activiteiten in Nederland en het buitenland. En ook
al zal regelmatig duidelijk zijn dat echt helemaal zelfstandig skién of snowboarden een te hoge
ambitie is, door samen te lessen en samen de lat iedere keer een beetje hoger te leggen ontstaan
echte hoogtepunten echte saamhorigheid en terechte trots. Verhalen waar nog jaren over nagepraat
wordt.

3.7. Kernwaarden

e Respect
e \Vertrouwen
e Plezier

e Integriteit
e Inclusiviteit

3.8. Ledenaantal
Cijfers van de ledenadministratie van het verenigingsjaar 1-7-2023 tot 1-7-2025

1-7-2023 1-7-2024 1-7-2025
540 539 571
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4. Samenvatting 2024-2025

4.1. PimTim-fonds

Dit was het eerste verenigingsjaar dit fonds de naam draagt ter nagedachtenis aan Peter Voorhaar
(PimTim was de naam van het bedrijf van Peter) en zijn nalatenschap aan de VGW. Het PimTim-fonds
zorgt ervoor dat iemand met een krappe beurs, die toch graag mee wil op een VGW-reis, een
tegemoetkoming kan aanvragen. De criteria om in aanmerking te komen zijn dit jaar iets verscherpt
en de kosten van het fonds zijn opgenomen in de begroting.

4.2. Activiteiten Nederland

Afgelopen jaar heeft de VGW ook medewerking verleend aan verschillende landelijke activiteiten. Dit

vaak in de vorm van vrijwilligers en materiaal. De VGW heeft de volgende activiteiten ondersteund:
de ParaSnowday en de Veinedagen. Er waren ook diverse clinics. Dankzij alle vrijwilligers is het
mogelijk om deze dagen te ondersteunen en te organiseren.

Dat de VGW volledig draait op vrijwilligers is heel bijzonder. Het zijn de kleine radartjes die van belang

zijn in de VGW. Op het gebied van aangepast skién is de VGW zeker toonaangevend in Nederland.
lets wat we voor elkaar hebben weten te boksen met al die kleine radartjes.

4.3. Beleidsplan 2024 — 2026

In de ALV van 2023 is het beleidsplan 2024-2026 goedgekeurd en is toegezegd om in de ALV de status

van de acties te vermelden. Onderstaande tabel geeft een beknopte weergave van de status. Er zit
duidelijk beweging in en tegelijkertijd moet er natuurlijk ook nog wel wat gebeuren.

Thema Actie Status

VrIjWI//IgEr'S Vrijwilligerscodrdinator Codrdinator met veel enthousiasme gestart!
Verwachtingen rol vrijwilliger Document ter goedkeuring in de ALV
Werven vergemakkelijken: QR-code beschikbaar voor alle reizen. Nog even
visitekaartjes of QR-codes zoeken naar de beste plek.
Kwaliteit Periodieke scholing Vrijwilligerscommissie kijkt om dit komend jaar op
te pakken met steun van het
Sportstimuleringsfonds van NSkiV.
Overzicht laatste Nog geen voortgang
begeleiderscursus
Toegankelijkheid Besproken in het Reisleidersoverleg, nog geen
accommodaties concrete actie.
PR en Jaarlijkse crowdfunding De Jongerenreis neemt dit als initiatief voor
sponsoring komend seizoen.

Overleg Bibian Mentel
Foundation ondersteuning PR

Heeft nog niet plaats gevonden, wordt opgepakt
met nieuwe codrdinator PR-commissie.

Opfrissen logo

Opgefriste logo geintroduceerd inclusief
merchandise lijn

Introductie club van 100

Geintroduceerd, maar vooralsnog weinig tractie.

Structureel beheer sponsoren/
fondsen

Introductie sponsorpakketten brons, zilver en
goud.

Duurzaamheid | Uitvoeren NSkiV actieplan

Duurzaamheidsadviseur gevonden en heeft plan
gepresenteerd aan bestuur.

Duurzaamheidsscan
skigebieden

Onderdeel plan van aanpak
duurzaamheidscoordinator.

Beschrijven rollen commissies

Organisatie

Bespreking tijdens de ALV.
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Jaarlijkse inventarisatie Wordt komend verenigingsjaar opgepakt door de
ambities onder leden vrijwilligerscodrdinator.

Dialoog op basis van Gedaan bij EHBO, logo en bij het

vragenlijsten vrijwilligersbeleid.

4.4. Wintersport reizen
In de afgelopen jaren zijn afspraken gemaakt met de reisleiders over positieve en negatieve resultaten
in een reis en hoe hier mee om te gaan richting een volgend jaar. De afspraken komen erop neer dat
we één vereniging zijn met één resultaat en één balans en dat de vereniging ten alle tijden
verantwoordelijk is voor het resultaat op een reis en nooit de reisleider(s).

Conform de afspraken tussen de VGW en de SGW komen sponsorinkomsten zo veel mogelijk binnen
bij de SGW. Inkomsten uit eerder succesvol gehouden sponsoracties zoals de veiling zijn ook bij de
SGW binnengekomen. Deze middelen worden, indien de SGW hiertoe besluit, gebruikt als donatie
aan de VGW waarmee de sponsorinkomsten weer ten goede komen van de leden van de VGW.

4.5. Samenwerking met de Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV)
De NSkiV organiseert sinds al lange tijd twee keer per jaar platformbijeenkomsten voor alle
organisaties aangepast wintersporten in Nederland. De VGW heeft steeds een belangrijke inbreng
tijdens deze bijeenkomsten.
Dit past bij onze beleidsdoelstelling om kennis te delen en de vereniging te profileren als dé
vereniging om te leren skién voor mensen met een lichamelijke beperking. Onze expertise wordt zeer
gewaardeerd.

4.6. Administratie
Vorig jaar meldden we dat we voorlopig nog even doorklussen met de bestaande applicaties, de Excel
lijstjes etc. We gaan opnieuw bekijken of er een mogelijk beter alternatief te vinden is, maar
realiseren ons ook dat het overstappen naar iets anders ook veel gedoe met zich meebrengt en het
dus echt evident beter moet worden hiervan. De VGW-winkel met echte VGW-merchandise werkt
super goed, mede dankzij de ondersteuning van Gerben Edens die het hele fulfilment voor ons
verzorgt vanuit zijn bedrijf. Bij de ‘verkoop’ van de EHBO-cursussen maken we ook dankbaar gebruik
van de VGW-winkel waardoor we gelijk zien hoeveel leden zich ingeschreven hebben, en we gelijk de
leden kunnen laten betalen voor hun diploma.

Zoals al in het voorwoord beschreven heeft Marijke aangegeven (na echt heel veel jaren) te willen
stoppen met de ledenadministratie. Er ingerold via andere VGW leden zoals bij wel meer mensen
hoort, zelf geen deelnemer aan de reizen en toch al die jaren een steun en toeverlaat op de
achtergrond. Zoals ze zelf zegt: ‘het meisje van de administratie’! Pauline gaat het van haar over
nemen en ook hier heel mooi dat de jeugd het over aan het nemen is op meerdere fronten!

Afgelopen seizoen zijn we nog wel tussendoor even naar de online-versie overgestapt van de
ledenadministratie (voor intimi Poldersoft). Zelfde software maar dan ‘in de cloud’ waardoor
meerdere mensen er tegelijkertijd bij kunnen en het (later) ook mogelijk wordt om als lid je eigen
gegevens aan te passen. Voor Marijke reden om nog even zelf deze overgang te willen doen, want om
nu Pauline gelijk hier mee om te zadelen was natuurlijk geen optie! Gecommitteerd tot de allerlaatste
minuut.

Vorig jaar zijn we ook gestart met het uitvragen van de driejaarlijkse VOG. We hebben dit aan
iedereen gestuurd waarvan de VOG ouder dan 3 jaar was en hadden dat beter kunnen doen naar de
actieve leden omdat we ook wel begrijpen dat als je geen ambitie hebt om als begeleider mee te
gaan het ook weinig zin heeft om een VOG aan te vragen. Dat hebben we weer geleerd en gaan we
anders doen. Er is nu ook een online procedure wat ervoor zorgt dat het voor iedereen een stuk
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gemakkelijker wordt. Voor wie de aanvraag nog door moet: doe het lekker online, want veel
makkelijker en scheelt je een (dure) postzegel!

4.7. Verzekeringen
Jeroen Quaedvlieg had al even geleden het signaal gegeven het verstandig te vinden om de

verzekeringen van de VGW eens goed tegen het licht te houden en dat is afgelopen jaar gebeurd. Alle
verzekeringen zijn nu ondergebracht bij dezelfde adviseur en er heeft een update plaatsgevonden van
de verschillende verzekeringen. Door de groei van het aantal reizen en deelnemers is bijvoorbeeld het
aantal reisdagen in de reisverzekering aangepast. In overleg met de reisleiders is besloten om geen
collectieve reisverzekering af te sluiten voor alle deelnemers. Het hebben van een reisverzekering is
en blijft dus een verplichting voor alle deelnemers.

4.8. Aangepast EHBO
Skién blijft een risicosport waar een ongelukje in een klein hoekje zit. Vorig jaar hebben we gezien dat
levensreddend handelen cruciaal is. Geinitieerd door Paul de la Combé, reisleider van de volwassen
staande reis, zijn we gestart met aangepast EHBO-cursussen en dat bleek een dusdanig succes dat we
dit voor komende seizoen weer gepland hebben. De uitnodiging nog gemist? Kijk op www.vgw-
online.nl in de winkel.

4.9. Merchandise
Het kan je bijna niet zijn ontgaan: de VGW heeft een nieuw logo en een heuse echte merchandise
lijn! In totaal zijn er sinds de introductie vorig jaar 145 stuks verkocht. De ‘beanie voor je bolletje’ is
onze bestseller met maar liefst 46 stuks. De ‘comfy in je hoody’ volgt al snel met 42 stuks. We kopen
de merchandise tegen kostprijs in en maken per stuk ongeveer 5 EUR marge. Alles bij elkaar heeft dit
de vereniging dus ook nog een mooie 750 EUR opgeleverd!

4.10. Samenwerking Stichting van Gehandicapte Wintersporters
De VGW heeft het afgelopen jaar één keer met de SGW vergaderd. Deze bijeenkomsten zijn
noodzakelijk om elkaar goed op de hoogte te houden. Bij deze willen we het SGW-bestuur bedanken
voor de prettige samenwerking.
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5. Rapportage reizen

5.1. Volwassenenreis zittend
De zittende reizen was voor de 3¢ keer verdeeld over twee weken en zijn al met al toch hele gezellige
weken geweest, dit jaar uiteraard met de nodige hobbels. De aantallen waren in week 1 totaal 29
deelnemers en 40 man crew (inclusief reisleiding en buschauffeur), totale reis 90 personen. Voor
week 2 totaal 19 deelnemers en 22 man crew (inclusief reisleiding), totale reis 58 personen. De
aantallen maakt duidelijk dat het concept van twee reizen aanslaat en een succes is. Beide reizen
hebben hun eigen charme en bevallen de groep goed.
De 1° week is niet helemaal soepel verlopen, in deze week zaten de calamiteiten in de start. De
reisleiding had de grote bus een week later bevestigd dan nodig; met kunst en vliegwerk is dit
opgelost en heeft geen deelnemer hier iets van gemerkt. Eén van de bakwagens had geen
winterbanden, maar ook opgelost met de medewerking van twee man van de materiaal ploeg
waarvoor dank. De 2¢ week in Oostenrijk geen calamiteiten. Voor beide weken geldt een grote bof
met weer en sneeuwcondities. Dit jaar wederom geen enkel ski ongeval, een zegen voor ons allen.
Door de aanpassingen die gedaan zijn in de Coronaperiode blijft het leuk om te zien dat we in beide
weken een leuk avondprogramma in het hotel hebben gehad.
De combinatie met de staande reis was dit jaar weer goed, de logistieke samenwerking liep weer
fantastisch. Ook met de vele sponsoring is het resultaat van de reis licht negatief maar beter dan
begroot in de ALV van vorig jaar.

Hilko Pruntel
Rob Thijssen

5.2. Volwassenenreis staand
De staande reis werd dit jaar voor de zevende keer gehouden in Maria Alm. Het gebied is prima voor
de staande reis. De reis vond ook dit jaar weer plaats in dezelfde week als de zittende reis. Dit jaar
was mijn 11% reis als reisleider. In totaal waren er 33 deelnemers. Voor het eerst bleven de
chauffeurs van de bus (op eigen kosten) de hele week in Maria Alm (vakantie). In totaal met 49 m/v.
Voor de reis werden 11 docenten meegenomen, waarvan 2 stage liepen. Daarnaast 1 medewerker
voor vervoer en ondersteuning (tevens assistent reisleider), 1 ADLer en de reisleider.

Voor de reis viel 1 snowboard docent wat ongelukkig. In Nederland was deze docent al gevallen met
de fiets en door de val in Maria Alm brak een rib. Ziekenhuis is wel bezocht maar met pijnstillers heeft
de docent de hele week zijn lessen kunnen geven. In de reis hadden wij dit jaar helaas dagelijks
meerdere deelnemers welke ziek waren (griep gerelateerde klachten). De meeste hebben hierdoor 1
of 2 dagen niet kunnen skién of snowboarden. Sneeuw condities waren dit jaar perfect. Ook was het
weer over het algemeen zeer zonnig en heeft de hele groep prima kunnen wintersporten.

Paul de la Combé

5.3. Gevorderdenreis
Dit jaar hebben we weer een waanzinnige Gevorderdenreis gehad in La Plagne. Jawel het was de
lustrumreis!! Voor deze reis hadden we truien laten bedrukken en die zijn goed ontvangen door
iedereen.

De reis erheen verliep zonder al te veel problemen en ook de appartementen waren weer in orde.
Deze keer hadden we de appartementen onder elkaar maar ook dat was geen probleem. Het grote
appartement (18 persoons) diende dan ook als de plek om samen te komen, spelletjes te spelen en
de bonte avond te vieren.
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Het uitladen van de bagage ging dit jaar een stuk beter dan vorig jaar. We zijn niks kwijtgeraakt en
iedereen kon zonder zorgen aan het ski-avontuur beginnen.

Dit jaar waren we met 24 man. Op zondag zijn we gestart met 3 groepen en hebben deze de hele
week gehouden. ledereen heeft naar gelang zijn behoeftes veel meters gemaakt.

Maandag kregen we hoog bezoek. Onze voorzitter Edwin kwam langs. We hebben hem even laten
zien wat skién nu echt inhoudt @ en dan kan natuurlijk de lunch en het drankje na het skién niet
achterblijven.

De sneeuwcondities waren over het algemeen heel goed. We hebben zelfs op dinsdag een echt
sneeuwdump gehad waardoor we in de ochtend door een dik pak verse sneeuw mochten skién.
Weer een nieuwe ervaring voor velen van ons.

De avonden werden gevuld met het spelen van spelletjes. We hebben een muziekquiz gehouden en
natuurlijk de bonte avond. Het thema van de week was ‘pruiken’ en daar is iedereen heel creatief
mee omgegaan.

Er hebben dit jaar gelukkig geen incidenten plaatsgevonden onder de deelnemers. We hebben weer
een waanzinnige week gehad! Op naar volgend jaar! De appartementen zijn alweer geboekt in La
Plagne. We gaan van 24 januari tot en met 31 januari 2026!

Bas Peek
Fleur Pieterse

5.4. Kinderreis

Van 08 maart t/m 15 maart 2025 heeft dit jaar de kinderreis plaats gevonden;

Dit jaar waren er 29 deelnemers, samen met ouders en broers en zussen. Tijdens deze reis
hebben wij gebruik gemaakt van 34 zeer enthousiaste vrijwilligers (waarvan 6 nieuwe
begeleiders). In totaal met ongeveer 160 mensen naar Maria Alm gereisd;

Dit jaar is er een nieuwe reisleider geselecteerd t.w. lvonne Schauwaert. In eerste instantie
zou lvonne dit jaar als stagiaire meegaan maar door omstandigheden was Huub dit jaar niet
in de gelegenheid om mee te gaan en zodoende is Ivonne dit jaar als volwaardig reisleider
ingewerkt en heeft ook als zodanig gefunctioneerd;

De samenwerking tussen Ard en Ivonne verliep perfect;

Gedurende de reis is er dagelijks geévalueerd en is het draaiboek vervolmaakt;

Na een gedegen voorbereiding met: indeling skiklassen, pasdag, vrijwilligersdag, hotel
indelingen, klaarzetten van al het materiaal en bussen inpakken ging de reis van start;
Jammer genoeg kreeg de materiaalbus van Ard en Floor bij vertrek een lekke band waardoor
er pas 5 uur later vertrokken werd, gelukkig heeft dit geen nadelige gevolgen gehad voor het
verdere verloop van de reis;

De sneeuwomstandigheden waren zwaar, gelukkig niet zo zwaar als vorig jaar. Ook dit jaar
hebben de docenten hier prima op ingespeeld met hun lessen. Gelukkig geen ongevallen
gebeurt;

Dit jaar weer veel avondactiviteiten georganiseerd: Karaoke, Muziekbingo en de kinder Aprés-
ski waren een groot succes. De muziekbingo wederom gesplitst voor kinderen en
volwassenen zodat de kinderen op tijd naar bed konden. De bierpong is na de evaluatie van
vorig jaar vervallen. Ook de crew-avond ingezet door het afscheid van Ronald, Francien en
Lucie en de verjaardag van Han was heel gezellig;

Er waren 2 nieuwe deelnemers waarvan wij louter positieve feedback hebben gekregen;
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e QOok dit jaar is de week weer feestelijk afgesloten in Alpenhof met een dankwoord van de
reisleiders, ouders en Karin van Alpenhof;

e Door verschillende omstandigheden werd het vlak voor vertrek toch nog spannend of wij
voldoende vrijwilligers konden vinden, gelukkig door de tomeloze inzet van Sanne en de
begeleiderscommissie is het uiteindelijk gelukt alles rond te krijgen;

o Zeker ook een compliment aan de lerarencommissie die het weer voor elkaar hebben
gekregen om de lesgroepen dusdanig in te delen zodat methodisch en didactisch alles weer
piekfijn in orde was en alle kinderen weer stappen hebben gezet in hun skivaardigheid;

e Qok dit jaar weer de skipassen voor de ouders, broertjes en zusjes gekocht wat weer een
mooi bedrag heeft opgeleverd;

e Dit jaar 2500,- euro aan sponsoring opgehaald;

e Al met al een positief resultaat van 2050,- euro;

e Dat betekent dat wij voor het komend jaar de reisprijs alleen hoeven te indexeren met het
inflatiecijfer;

e |n 2026 zal de reis geleid worden door Ard en Ivonne;

e De kinderreis voor 2026 staat gepland van zat 28 feb t/m 7 maart, wij hebben er zin in@.

Ard Vermeulen
Ivonne Schauwaert

5.5. Jongerenreis
Het eerste jaar dat ik (Eva) niet als deelnemer meeging, maar als reisleider! Samen met Raymon

besloten we het avontuur aan te gaan. En een avontuur, dat was het! De heenreis was nog nooit zo
voorspoedig verlopen, dat was heel erg fijn. We hadden dit jaar twee buschauffeurs, dat was een
groot succes. Op de reis zelf was het veel zoeken en uitvogelen hoe alles werkte als nieuwe
reisleiders. Gelukkig waren Sven en Tina er om ons te ondersteunen waar nodig. Daarnaast hadden
we de griepepidemie uit Nederland meegenomen; helaas waren veel deelnemers en begeleiders
geveld door de griep. Maar gelukkig verder geen gekke dingen, behalve met één deelnemer een
bezoekje gebracht aan het ziekenhuis in verband met epileptische aanvallen. Helaas bleven deze
maar terugkomen en hebben we toen in overleg met de ouders besloten om deze deelnemer de
week niet af te laten maken. Op woensdagmiddag zijn Raymon en Stephanie de ouders tegemoet
gereden voor de overdracht. Gelukkig de rest van de week geen gekke dingen en hebben de
deelnemers heerlijk genoten! We hadden de hele week prachtig Kaiser Wetter, dat was echt een
cadeautje.

Na de reis heeft Raymon aangegeven niet verder te willen als reisleider, maar gelukkig hebben we
inmiddels al een opvolger gevonden: John Steijn! Daar ben ik heel erg blij mee! Ik kijk er enorm naar
uit om er komend jaar weer een prachtige reis van te maken, en alles wat ik dit jaar heb geleerd

neem ik natuurlijk mee voor het komende jaar...

Eva Eikhout
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6. Rapportage commissies en betrokkenen

6.1. Skién in Huizen
De lessen in Huizen worden geregeld door Marcel Vaessen, Koen van Rooijen en Marian Kos. We zijn
dit jaar gestart op 5 oktober. De 1° sessie liep t/m 2 november (5 zaterdagen). In de 1¢ sessie hadden
we 8 deelnemers. In de 2° sessie (vanaf 9 november, weer 5 zaterdagen) hadden we 11 deelnemers.
We hadden geen proeflessen. Op 7 december (laatste lesdag) sloten we de 2¢ sessie af met, zoals
ieder jaar, warme chocolademelk, rum en koekjes. Voor de kinderen hebben we dan altijd medailles
en diploma’s (5 dit jaar), voor alle vrijwilligers (ook van de andere zaterdagen, die sturen we dan op)
een fotokaart (55). Alles bij elkaar hadden we weer een prima jaar, al blijft het een dingetje om
begeleiders te krijgen, vooral de ‘nieuwe begeleiders’ (degenen die dit jaar de cursus hebben gedaan)
laten het afweten.

Marian Kos

6.2. Begeleiderscommissie
Er is weer een goed seizoen gedraaid.
Mandy heeft inmiddels haar plekje veiliggesteld en heeft onlangs taken rondom mail en
communicatie binnen de commissie van Sanne overgenomen.
In Huizen werden 2 reguliere opleidingen gedraaid, waarbij in het eerste weekend een kink in de
kabel kwam door het te mooie weer, we mochten de baan niet op. Gedupeerden zijn later ingepland
bij andere groep of opleiding voor de Mentelity. Bij een enkeling is dit helaas niet gelukt.
We danken natuurlijk weer Mart, die alle benodigde materialen voor de opleiding weer uitstekend
voor ons verzorgd heeft.

In totaal werden in 2024 19 mensen opgeleid voor de VGW en 2 huurders.

Een aantal (4) daarvan zijn niet mee geweest op een reis vanwege eigen agenda’s, te late aanmelding,
geen intentie om tijdens reis als begeleider op te treden en besluit om komend jaar pasin te
stromen.

3 personen werden voor de Mentelity foundation opgeleid (2 anderen helaas afgehaakt). Inmiddels is
de VGW hier ook ruimschoots vertegenwoordigd.

Naast inzet bij de lessen in Huizen, waar de nieuwe verplicht hun opwachting moeten doen is er ook
een beroep gedaan op onze begeleiders ten behoeve van verschillende clinics, demo’s, workshops en
natuurlijk de vrijwilligersdag.

Deze vond dit jaar plaats op een nieuwe locatie die prima bevallen is, al hadden sommige leden niet
door dat er van sommige plaatsen in Nederland meerdere varianten zijn. Voor komend jaar is de
locatie en catering alweer geregeld, omtrent de inhoud zal overlegd worden met de lerarencommissie
en het bestuur.

Reizen:

Na de nodige inspanningen van Sanne en de reisleiders is de bemensing zoals altijd weer (net) op tijd
rondgekomen.

Er zijn slechts enkele evaluatiepunten naar voren gekomen:

e Op de jongerenreis waren er redelijk veel zieken, gelukkig goed verdeeld tussen begeleiders
en deelnemers, zodat programma voor de rest kon doorgaan. Verder prima week met een
groot aantal nieuwe begeleiders, een nieuwe skileraar en nieuwe reisleiding.

e Op de kinderreis hadden nieuwe begeleiders allemaal een “buddy”, dit is positief ervaren.
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Ook kwamen vanuit de kinderreis tips om filmpjes te maken omtrent het liftgebeuren, whatsapp
groepen te maken met de nieuwen en diploma’s uit te reiken. Wat betreft dat laatste denken wij dat
iedere reis zo zijn eigen wijze heeft om de nieuwe vrijwilligers te accrediteren.

Er wordt helaas ook nog steeds melding gemaakt van te hard en dus onveilig skién af en toe bij
bepaalde groepen (MAV week 1).

Sanne Thijssen (coérdinator)
Mandy Plak

Nienke Voerman

Leon Driesse

Fred van Huis

Sylvia van den Boorn

6.3. Materiaalcommissie
De commissie bestaat uit Carina Beemsterboer, Erik van Winkoop, Luc Flamand, Mart Reiss, Piet
Beemsterboer en Rurik Biesenbeek. Voor het waxen kan de commissie rekenen op de onvolprezen
waxgroep bestaande uit Klaas Wartena, Rob Busch en Theo Cock.

Net als het vorige seizoen, was ook dit seizoen weer een heel vol jaar geweest voor de
materiaalcommissie. Bij elkaar 13 reizen samen met SkiUniek van materiaal voorzien (6 reizen van de
VGW, 2 van SkiUniek, 1 van Stoer, 2 van SWG, Ichthusreis en Mentelity Games), en ongeveer 37
individuele huurders erbij. Daarnaast natuurlijk nog het materiaal voor de lessen en clinics in
Nederland. Het materiaal is in uitstekende conditie dankzij de vele uurtjes die de commissieleden het
hele jaar door aan onderhoud besteden.

We hebben weer zin in het nieuwe seizoen!

Carina Beemsterboer
Erik van Winkoop
Luc Flamand

Mart Reiss

Piet Beemsterboer
Rurik Biesenbeek

6.4. PR-commissie
De PR-commissie bestaat uit de volgende leden: Cees Vroege, Lucas Meyland, Maaike Veerkamp en
Monique Jongejan. Cees Vroege is verantwoordelijk voor de content op de website en social media.
Luca Meyland en Monique Jongejan dragen bij aan artikelen voor de Nieuwsvlok en Maaike
Veerkamp is redacteur.
Op het moment van dit schrijven is er nog geen opvolger voor de coérdinator van de PR-commissie.
Anneke van den Berg en Maaike Veerkamp nemen op de ALV afscheid van de PR-commissie.

De PR-commissie heeft het afgelopen jaar de volgende activiteiten gedaan:
e Vier nieuwe grote druppelvormige beachflags ontworpen.
e De open dag georganiseerd i.s.m. Marike Willems.
e Bij de landelijke dag CP Nederland gestaan.
e Aanwezig geweest bij de Para Snow Day.
o Twee keer een nieuwsvlok gemaakt met behulp van verschillende leden. Waarvoor dank.
e Het onderhouden van de website en social media.
e Nieuw logo ontworpen in samenwerking met verschillende leden binnen de VGW.
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Voor het komend verenigingsjaar staat natuurlijk de open dag op de kalender en de Para Snow Day.
Verder zijn er, voor zover de PR weet, geen urgente zaken die dit jaar moeten gebeuren.

Voor het schrijven van artikelen voor de Nieuwsvlok benadert de PR leden om te ondersteunen.
Anneke van den Berg

Cees Vroege

Lucas Meyland

Maaike Veerkamp

Monique Jongejan

6.5. Skilerarencommissie

e Het belangrijkste vanuit onze commissie was ook dit jaar natuurlijk weer: alle reizen, lessen in
Huizen en clinics in Zoetermeer konden weer ‘bemenst’ worden met staande en zittende leraren
voor skién en snowboarden. Daarnaast hebben leraren van de VGW een bijdrage geleverd bij de
0.a. de ParaSnowdag en de Mentelitygames.

e Tijdens de vrijwilligersdag in Velp op 8 december 2024 is in de ochtend een korte
bijscholingsactiviteit voor leraren georganiseerd; met als onderwerp ‘verschillende stijlen van
lesgeven’. Dit werd door de deelnemende leraren positief ontvangen.

e Ditjaaris de (interne) lerarenopleiding, die vorig jaar was gestart, vervolgd met de modules 3
voor zittend en staand/krukkenskién. Dit was deels theorie en deels praktijk, in Landgraaf en
Zoetermeer. Vervolgens hebben de leraren-in-opleiding stage gelopen bij activiteiten, clinics en
lessen in Nederland.

5 Aspirant-leraren hebben vervolgens dit seizoen stage gelopen op een van de reizen van de
VGW. We zijn er trots op te kunnen vertellen dat ze allemaal een goede stage hebben gelopen en
daarmee geslaagd zijn voor de opleiding! Het komend seizoen zijn ze inzetbaar om zelfstandig les
te gaan geven.

Volgend seizoen zullen nog enkele aspirant-leraren stage gaan lopen op een van de reizen.

e QOok dit jaar hebben weer een aantal van de aspirant-leraren naast de interne opleiding de NSkiV-
opleiding Aangepast Skileraar nivo 2 gevolgd, en daarbij hun diploma behaald.

In de toekomst is het de bedoeling dat de opleiding van de NSkiV en onze interne opleiding deels
samen gaan vallen.

e De samenstelling van de lerarencommissie was dit jaar onveranderd. Na dit seizoen neemt
Francien, na 10 jaar coérdinator te zijn geweest van de lerarencommissie, afscheid van de
commissie. Haar taak binnen de commissie zal intern worden ingevuld.

Oscar van Hees
Margret van den Bosch
Karin Kleinjan

Luc Flamand

Sandra Titulaer

Phebe Das

Maarten Boks
Francien de Rijk

6.6. Medisch adviseur
Sandra Titulaer en Bernadette Linssen hebben afgelopen jaar voor de tweede keer samen de
medische advisering gedaan. Sandra richt zich daarbij voornamelijk op de deelnemers van de
kinderreis. Bernadette heeft de focus op de deelnemers van de volwassenenreis. Terwijl de
deelnemers van de jongerenreis over de twee medisch adviseurs worden verdeeld, waarbij Sandra
voornamelijk die deelnemers bekijkt die al bekend waren van de kinderreis. Zij plegen regelmatig
onderling overleg.
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Naast het beoordelen van de aanmeldingen, met zo nodig extra contact of zien van de deelnemer,
zijn er ook diverse vragen beantwoord over mogelijkheden ten aanzien van deelname aan onze
reizen, zowel telefonisch als per mail.

Lastig blijft nog steeds dat sommige mensen niet/nooit het medisch formulier (volledig) invullen of
pas na meermaals aandringen. Misschien goed voor eenieder om te weten dat alleen wij, de artsen,
die formulieren zien en dat het echt wel noodzakelijk is om reisleiders te kunnen informeren over
medische risico’s en mogelijkheden.

Sandra Titulaer
Bernadette Linssen

6.7. Vertrouwenscontactpersonen (VCP)

e Erzijn 2 vertrouwenscontactpersonen, waarvan Annemee van de Klundert er nu 2 jaar is. Er is
afgelopen jaar een nieuwe vertrouwenscontactpersoon aangenomen, nadat Hein helaas had
aangegeven te stoppen. De nieuwe VCP’er is Tom Bourez. Daarmee zijn de
vertrouwenscontactpersonen weer op volle sterkte.

e Zijdragen er zorg voor dat er op elke reis een vertrouwenscontactpersoon of een gedelegeerd
vertrouwenscontactpersoon aanwezig is. Dat wordt aan alle deelnemers kenbaar gemaakt, zodat
bekend is bij wie ze, mocht dat nodig zijn, terecht kunnen.

e Het hebben van een VCP’er dan wel een gedelegeerd VCP’er is als positief ervaren.

e Erzijn geen meldingen binnengekomen die verdere aandacht van de VCP’ers heeft gevraagd.

Tom Bourez
Annemee van de Klundert

6.8. Vrijwilligers
De VGW is sterk afhankelijk van zijn vrijwilligers. De vrijwilligers die binnen onze vereniging actief zijn
erg betrokken bij de doelgroep. De reizen zijn ‘de kers op de taart’ voor onze vrijwilligers, maar we
zijn ook afhankelijk van onze vrijwilligers voor andere activiteiten binnen de vereniging om het
draaiende te houden, zoals de lessen in huizen, clinics, activiteiten, verschillende commissies en
bestuur.

6.9. Clinics in de sneeuw
Afgelopen jaar hebben we weer meerdere clinics georganiseerd. Zowel voor het zitskién als staand
skién. De clinics zijn goed bezocht, waarvan er een aantal zo enthousiast waren dat ze zich hebben
ingeschreven voor een reis.

Ook dit jaar hebben we gekozen om de clinics in oktober te houden zodat het wat minder druk op de
piste was. Dit was erg prettig. Naast de clinics hebben we als VGW ook onze bijdrage geleverd aan
verschillende evenementen, zoals de ParaSnowday en Stichting het Raakt u.

Zoals vorig jaar al aangegeven, hebben we afgelopen jaar ook staande lessen in Zoetermeer
georganiseerd. Deze waren ook druk bezocht. Ook komend jaar zullen er weer staande lessen in

Zoetermeer worden aangeboden. Men kan zich nu al inschrijven via de website van de VGW.

Zonder de inzet van onze vrijwilligers hebben we de clinics en evenementen niet kunnen organiseren,
waarvoor veel dank.
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6.10. Verslag SGW
De samenwerking met de VGW/SGW loopt als vanouds soepel. De SGW heeft wederom de nodige

investeringen gedaan in materiaal. De penningmeester is bezig met het bijwerken van de
jaarrekeningen conform onze ANBI status.

De materiaalcommissie bij monde van Luc Flamand heeft wederom een investeringsverzoek gedaan,
dit zal wederom gehonoreerd worden door de SGW, waarmee wij het materiaal up-to-date houden

voor de activiteiten van de VGW.

Het bestuur is op sterkte door de komst van Anne-Marie Camu en Robert Vroege, de
sponsorcommissie is drukdoende met het opzetten van beleid in deze.
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7. Financieel Jaarverslag 2024-2025

7.1. Resultaat
We sluiten het verenigingsjaar 2024-2025 af met een positief saldo van € 7.751,72 bij een omzet van
€ 389.440,22 (dus 2%). Als we daarbij in ogenschouw nemen dat de uitgaven van het PimTim-fonds
ad € 2.725,- voor eigen rekening is genomen, en dat we geen beroep hebben gedaan op de SGW, dan
kan je spreken van een uitstekend jaar voor de VGW. Met dit resultaat stijgt het eigen vermogen naar
€ 11.850,47 bij het afsluiten van het afgelopen boekjaar.

7.2. Balans per 30 juni 2025 (in €)

Activa 30 juni 2025 30 juni 2024
ING 3.120,86 2.438,56
ING spaar 14.823,56 10.836,89
Bankrekening kinderreis 100,00 100,00
Bankrekening staande reis 100,00 100,00
Bankrekening jongerenreis 100,00 0,00
Nog te ontvangen 458,05 458,05
Vooruitbetaald 240,00 695,00
18.942,47 14.628,50
Passiva 30 juni 2025 30 juni 2024
Eigen vermogen 11.850,47 4.098,75
Nog te betalen 7.092,00 6.979,75
PimTim-fonds 0,00 0,00
Vooruitontvangen donatie 0,00 3.550,00
18.942,47 29.636,84

7.3. PimTim-fonds

Door het PimTim-fonds is afgelopen seizoen aan acht deelnemers een deel van de reissom
toegekend. Het PimTim-fonds wordt gefinancierd door de erfenis van Peter Voorhaar. De middelen
staan bij de SGW. Er is voor totaal aan € 2.725,- toegekend. Dit bedrag is lager dan de totale ter
beschikking staande som. Dat komt doordat twee deelnemers niet mee konden. De toekenning van
financiéle ondersteuning ligt buiten de VGW om belangenverstrengeling tegen te gaan. Het jaarlijks
maximaal toe te kennen totaalbedrag is gesteld op € 3.500,-.
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7.4. Winst- en Verliesrekening 2024-2025 (in €)

Realisatie Begroting Verschil
Inkomsten 43.769,43 40.800,00 2.969,43
Uitgaven 36.017,71 40.800,00 4.782,29
Resultaat 7.751,72 0,00 7.751,72
Inkomsten Realisatie Begroting Verschil
Contributie 26.635,00 26.400,00 235,00
Donatie 17.134,43 5.000,00 12.134,43
Bijzondere baten/lasten 0,00 0,00 0,00
Donatie SGW 0,00 5.900,00 -5.900,00
SGW PimTim-fonds 0,00 3.500,00 -3.500,00
Totale inkomsten 43.769,43 40.800,00 2.969,43
Uitgaven Realisatie Begroting Verschil
Bestuurskosten 3.418,17 4.250,00 -831,83
Secretariaatskosten 2.981,16 3.500,00 -518,84
Algemene kosten 8.595,58 12.500,00 -3.904,42
Bank en Verzekeringen 2.742,17 3.500,00 -757,83
Saldo activiteiten 15.777,02 12.550,00 3.227,02
Saldo commissies 2.503,61 4.500,00 -1.996,39
Totale uitgaven 36.017,71 40.800,00 -4.782,29
Saldo activiteiten Realisatie Begroting Verschil
Skién Nederland/Huizen -562,20 -1.000,00 437,80
Staande reis 212,23 -2.430,00 2.217,77
Zittende Reis Volwassenen —6.263,67 -8.045,00 1.781,33
Jongerenreis -11.408,90 -2.535.00 -8.873,90
Kinderreis 3.785,60 -4.600,00 8.385,60
Gevorderdenreis -1.115,62 -3.940,00 2.824,38
Vrijwillige eigen bijdrage In reis geboekt 10.000,00 -10.000,00
Saldo activiteiten -15.777,02 -12.550,00 -3.227,02
Saldo commissies Realisatie Begroting Verschil
PR -927,01 -1.500,00 572,99
Begeleiders -1.659,00 -1.000,00 -659,00
Leraren 82,40 -2.000,00 2.082,40
Saldo commissies -2.503,61 -4.500,00 1.996,39
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7.5.

Toelichting bij Winst- en Verliesrekening

Opvallende afwijkingen ten opzichte van de begroting:

W

De donaties bestaan uit een toelage van de NSkiV en een donatie van € 5.000,- van een niet
nader genoemde Stichting. Ook de bijdrage vanuit de collecte voor het gehandicapte kind, en
natuurlijk de opbrengst van een Goede Doelen Lunch met Veiling door Pauline Stadhouders.
De algemene kosten zijn lager dan begroot, ondanks dat we de PimTim-toekenningen hieruit
hebben betaald. De kosten voor de ALV en de begeleidersdag waren veel lager dan afgelopen
jaar door inspanningen van leden van ons.

Aan vrijwillige eigen bijdragen is € 15.993,50,- binnengekomen, wat geboekt is op de reizen.
Het resultaat is altijd sterk afhankelijk van sponsoring. Voor de vijf reizen samen is maar liefst
€ 38.020,- aan sponsoring binnengebracht! Onderstaande tabel laat zien wat de totale kosten
bedragen van de reizen.

Sponsoring Kosten
Staande reis 1.950,00 43.989,00
Zittende reis 16.670,00 119.342,59
Jongerenreis 6.350,00 111.390,08
Kinderreis 5.000,00 46.829,25
Gevorderden 8.050,00 30.538,62
Totaal 38.020,00 352.089,54

Het negatieve resultaat van de jongerenreis komt voor het overgrote deel doordat de korting
op de liftpassen ineens is teruggebracht van 50% naar 20%. Dus niet 50% betalen maar 80%
en dus een verhoging van maar liefst 60% op deze kostenpost.

De kinderreis slaagt er steeds beter in om sponsoring te verwerven. Ook zijn er veel
liftkaarten voor de medereizigers collectief gekocht tegen korting. De normaal te betalen prijs
is ontvangen waardoor er weer een stukje extra opbrengst werd gegenereerd.

Jaarverslag VGW 2024-2025 21



8. Begroting 2025/2026

8.1. Begroting 2025-2026

Het bestuur stelt voor de begroting voor het verenigingsjaar 2025-2026 als volgt vast te stellen:

Begroting Realisatie Begroting

2025/2026 2024/2025 2024/2025
Inkomsten
Contributie 26.500,00 26.635,00 26.400,00
Donatie 7.500,00 17.134,43 5.000,00
Bijzondere baten 0,00 0,00 0,00
Donatie SGW 2.105,00 0,00 5.900,00
SGW Pim-Tim-fonds 3.500,00 0,00 3.500,00
Totaal 39.605,00 43.769,43 40.800,00
Uitgaven
Bestuurskosten 4.250,00 3.418,17 4.250,00
Secretariaatskosten 3.500,00 2.981,16 3.500,00
Algemene kosten 10.000,00 8.595,58 12.500,00
Bank en Verzekeringen 3.500,00 2.742,17 3.500,00
Saldo Activiteiten 13.855,00 15.777,02 12.550,00
Saldo Commissies 4.500,00 2.503,61 4.500,00
Totaal 39.605,00 36.017,71 40.800,00
Saldo activiteiten
Skién Nederland/Huizen -1.000,00 -562,20 -1.000,00
Staande reis -1.255,00 -212,23 -2.430,00
Zittende reis volwassenen -8.045,00 6.263,67 -8.045,00
Jongerenreis -9.485,00 -11.408,90 -2.535,00
Kinderreis -50,00 3.785,60 -4.600,00
Gevorderdenreis -4.020,00 -1.115,62 -3.940,00
Vrijwillige eigen bijdrage 10.000,00 in reis geboekt 10.000,00
Totaal -13.855,00 -15.777,02 -12.550,00
Saldo commissies
PR -1.500,00 -927,01 -1.500,00
Begeleiders -1.000,00 -1.659,00 -1.000,00
Skileraren -1.000,00 82,40 -2.000,00
Totaal -3.500,00 -2.503,61 -4.500,00

W
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8.2. Toelichting bij begroting 2025-2026
In de begroting zijn de kosten en uitgaven in evenwicht waarbij dan wel vermeld moet worden dat
daarbij een donatie van de SGW is begroot. De reisprijzen zijn wederom verhoogd om de stijgende
kosten op te vangen.

8.3. Bijdrage SGW
Met een gevraagde donatie/borgstelling van € 2.105,- zal de VGW volgens begroting de uitgaven

gelijk kunnen houden met de inkomsten.
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