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Algemeen Jaarverslag 
 
Voorwoord 
Alweer twee jaar voorzitter van deze mooie vereniging! De unanieme steun van de leden op de vorige 
Algemene Leden Vergadering voor het nieuwe VGW beleidsplan was geweldig en op meerdere 
fronten zien we al de eerste resultaten. Tegelijkertijd loopt het beleidsplan ook tot en met 2026 dus 
we hebben gelukkig ook nog even om alles ook daadwerkelijk in de steigers te zetten. Uiteindelijk 
maken we de vereniging met elkaar natuurlijk. Ik zie hier nog wel een uitdaging om de groep waar de 
vereniging op draait wat groter en vooral jonger te maken. Toen ik in het bestuur zei dat op Sophie na 
het bestuur uit oude mannen bestaat kreeg ik nog een verkapt compliment dat ik zelf nog heel jong 
was, maar ik vermoed zomaar dat de jongeren uit de vereniging daar heel anders over denken! 
 
In het voorjaar evalueerden we in het Reisleidersoverleg en het Activiteiten Nederland overleg het 
afgelopen seizoen. Stemmen slaan nog steeds over en rillingen lopen over menig rug bij wat er 
gelukkig allemaal net goed gegaan is bij de volwassen zittende reis. En wat een terechte trots op de 
toppers die hier levensreddend gehandeld hebben. Een zware deken ging van de reis af toen bleek 
dat het goed gekomen was. Verder allemaal hele goede reizen met wel ook dit jaar weer enkele 
serieuze ongelukken. Ook de activiteiten in Nederland zijn erg goed verlopen en er is zelfs ook een 
nieuw initiatief om lessen in Snowworld Zoetermeer te gaan geven! 
 
Ik probeer ieder jaar zelf in ieder geval één reis te bezoeken en ben dit jaar even naar Italië afgereisd 
voor de Jongerenreis. Niet toevallig ook omdat Sven en Tina afscheid namen als reisleider. Alles liep 
anders dan ik vooraf gepland had, maar wat een indrukwekkende reis is dit zeg. Hier worden echt 
herinneringen voor het leven gemaakt door fantastische deelnemers en toppers van een vrijwilligers 
die dit allemaal mogelijk maken. Hier zie je echt ‘onbeperkt wintersporten’ in de praktijk! 
 
Profiel van de organisatie 
 
Stichting en vereniging 
In 1988 is er naast de VGW een stichting opgericht: SGW. Deze heeft als doelstelling: “het verwerven 
en beheren van middelen en materialen ten behoeve van de VGW.”  
 
Aanleiding voor oprichting was het veiligstellen van het kapitaal dat het skimateriaal 
vertegenwoordigt; het skimateriaal van de VGW werd daartoe ondergebracht bij de SGW.  
Later kwam daarbij, dat de SGW als stichting een ANBI- (Algemeen Nut Beogende Instelling) status 
kon verwerven (met fiscale aftrekmogelijkheden voor giften). Door het skimateriaal aan derden 
(particulieren en andere organisaties) ter beschikking te stellen voldoet de Stichting aan de ANBI- 
status. 
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Bestuur 
Zowel de SGW als de VGW heeft een eigen bestuur. Meerdere malen per jaar wordt gezamenlijk 
vergaderd om de activiteiten van de beide organisaties op elkaar af te stemmen. Om de afstemming 
te optimaliseren maakt één persoon deel uit van beide besturen. 
 
Huidige bezetting VGW: 
 

Naam Jaar aantreding Herkozen in  Opnieuw kiezen in 

Luc 2006 2023 2027 

Pieter 2008 2022 2026 

Leo 2014 2022 2026 

Erik 2019 2022 2026 

Mathieu 2020  2024 
Edwin 2022  2026 

Sophie 2022  2026 

 
Commissies 
De VGW werkt met verschillende commissies om de activiteiten vanuit verschillende expertises goed 
te laten verlopen. De commissies worden dynamisch gevormd en variëren dus in samenstelling. Op 
dit moment heeft de VGW de volgende commissies:  
• Begeleidercommissie 
• Kascommissie 
• Klachtencommissie 
• Materiaalcommissie 
• PR-commissie 
• Lerarencommissie 
 
Daarnaast hebben de activiteitenleiders (reisleiders en coördinatoren van Activiteiten Nederland) een 
belangrijke rol binnen de vereniging. Verder zijn er een medisch adviseurs aan de VGW verbonden. 
Tot slot kan de vereniging terugvallen op 2 vertrouwenspersonen (VCP), de beoordelaar van het Pim-
Timfonds (voorheen Tuurfonds), de ledenadministrateur en de beheerder van de inschrijfformulieren. 
Vanuit de VGW wordt nauw samengewerkt met de sponsorcommissie van de SGW. 
 
Organisatie 
Alle commissies hebben een coördinator en één contactpersoon vanuit het bestuur. De frequentie 
van overleg binnen de commissies verschilt en is naar eigen inzicht/behoefte. Coördinatie van de 
reizen vindt twee keer per jaar plaats door middel van het reisleidersoverleg waaraan ook de 
coördinatoren van de commissies deelnemen. Coördinatie van de binnenlandse activiteiten vindt 
jaarlijks plaats door middel van het Activiteiten Nederland overleg. Het bestuur vergadert tussen de 6 
en 7 keer per jaar. Jaarlijks in het eerste weekend van oktober vindt de algemene leden vergadering 
(ALV) plaats. 
 
Missie 
VGW stimuleert en faciliteert voor leden wintersporten passend bij de lichamelijke beperking. 
 
De VGW wil Nederlandse lichamelijke gehandicapten kennis laten maken met wintersport. Hierbij 
biedt de VGW maatwerk per individu op het gebied van (zit)skiën en snowboarden. Dit maakwerk 
houdt in dat cursisten zo veel mogelijk zelfstandig leren wintersporten. Indien dit door de aard van de 
lichamelijke handicap (deels) onmogelijk is, staan begeleiders klaar om de cursisten te ondersteunen. 
De VGW wil hiermee een bijdrage leveren aan de sportieve mogelijkheden en de fysieke en mentale 
gezondheid van deze groep gehandicapten.  
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Visie 
De activiteiten van de VGW zijn primair gericht op zo zelfstandig mogelijk leren skiën of snowboarden 
door mensen met een lichamelijke handicap middels lessen in Nederland en tijdens 
wintersportreizen in het buitenland. Het bieden van wintersportbeleving in de bergen door het 
aanbieden van begeleide reizen is daarvan een logische en belangrijke afgeleide en daarom het 
secundaire doel van de vereniging. 
 
Lessen maken een cruciaal onderdeel uit van de activiteiten in Nederland en het buitenland. En ook 
al zal regelmatig duidelijk zijn dat echt helemaal zelfstandig skiën of snowboarden een te hoge 
ambitie is, door samen te lessen en samen de lat iedere keer een beetje hoger te leggen ontstaan 
echte hoogtepunten echte saamhorigheid en terechte trots. Verhalen waar nog jaren over nagepraat 
wordt. 
 
Kernwaarden 

• Respect 

• Vertrouwen 

• Plezier 

• Integriteit 

• Inclusiviteit 
 
Leden 
 
Cijfers van de ledenadministratie van het verenigingsjaar 1-7-2023 tot 1-7-2024 
 

1-7-2023 1-7-2024 
534 539 
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Samenvatting 2023-2024 
 
Testament Peter Voorhaar 
De erfenis van Peter Voorhaar is begin van het verenigingsjaar afgewikkeld. Vanuit het bestuur 
hebben Luc Flamand en Anneke van den Berg (als gedelegeerde vanuit het bestuur) enorm veel tijd 
besteed aan het regelen van de erfenis. Vanuit het bestuur extra waardering voor het werk dat hierin 
gestopt is, wetende dat zowel Luc als Anneke ook een emotionele betrokkenheid hebben. Met de 
afwikkeling is ook duidelijk geworden dat de erfenis een totale waarde voor de VGW heeft van iets 
meer dan 75.000 EUR en dat is een bedrag om toch wel even stil van te worden. 
 
Pim-Tim fonds 
In de loop van het jaar heeft de anonieme sponsor van het Tuurfonds aangegeven dat zij gaan 
stoppen met de donatie aan de VGW. Het Tuurfonds zorgde ervoor dat iemand met een krappe beurs, 
maar toch graag mee wil op een VGW reis een tegemoetkoming kon aanvragen. De VGW is het 
Tuurfonds enorm dankbaar voor de bijdrage die al die jaren gedaan is. Het bestuur heeft besloten om 
het Tuurfonds om te zetten naar het Pim-Tim fonds ter nagedachtenis aan Peter Voorhaar (Pim-Tim 
was de naam van het bedrijf van Peter). Deelnemers kunnen nog steeds een tegemoetkoming vragen 
uit het Pim-Tim fonds. De criteria om in aanmerking te komen zijn iets verscherpt, de kosten van het 
fonds worden direct gedragen door de vereniging en zijn opgenomen in de begroting. 
 
Activiteiten Nederland 
Afgelopen jaar heeft de VGW ook medewerking verleend aan verschillende landelijke activiteiten. Dit 
vaak in de vorm van vrijwilligers en materiaal. De VGW heeft de volgende activiteiten ondersteund: 
de ParaSnowday en de Veine dagen. Er waren ook diverse clinics. Dankzij alle vrijwilligers is het 
mogelijk om deze dagen te ondersteunen en te organiseren. 
 
Dat de VGW volledig draait op vrijwilligers is heel bijzonder. Het zijn de kleine radartjes die van belang 
zijn in de VGW.  Op het gebied van aangepast skiën is de VGW zeker toonaangevend in Nederland. 
Iets wat we voor elkaar hebben weten te boksen met al die kleine radartjes.  
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Beleidsplan 2024 – 2026 
In de ALV van 2023 is het beleidsplan 2024-2026 goedgekeurd en is toegezegd om in de ALV de status 
van de acties te vermelden. Onderstaande tabel geeft een beknopte weergave van de status. Er zit 
duidelijk beweging in en tegelijkertijd moet er natuurlijk ook nog wel wat gebeuren.  
 

Thema Actie Status 
Vrijwilligers Vrijwilligerscoördinator Coördinator gevonden (Arianne Vroege) om 

initiatief op te zetten. 

Verwachtingen rol vrijwilliger Nog geen voortgang 

Werven vergemakkelijken: 
visitekaartjes of QR-codes 

Een deel van de reizen had afgelopen seizoen 
een QR-code voor op de helm voor sponsoring 
en werving. Komend seizoen alle reizen. 

Kwaliteit Periodieke scholing Nog geen voortgang 
Overzicht laatste 
begeleiderscursus 

Nog geen voortgang 

Toegankelijkheid 
accommodaties 

Nog geen voortgang 

PR en 
sponsoring 

Jaarlijkse crowdfunding De Jongerenreis neemt dit als initiatief voor 
komend seizoen. 

Overleg Bibian Mentel 
Foundation ondersteuning PR 

Heeft nog niet plaats gevonden 

Opfrissen logo Initiatief opgestart in combinatie met 
merchandise voor de Kinderreis. Enquête 
uitgezet onder de leden. 

Introductie club van 100 Maakt onderdeel uit van plan 
sponsorcommissie. 

Structureel beheer sponsoren/ 
fondsen 

Maakt onderdeel uit van plan 
sponsorcommissie. 

Duurzaamheid Uitvoeren NskiV actieplan Vacature duurzaamheidsadviseur uitgezet 

Duurzaamheidsscan 
skigebieden 

Vacature duurzaamheidsadviseur uitgezet 

Organisatie Beschrijven rollen commissies Coördinator gevonden (Tina Kos), ambitie eind 
2024 afgerond. 

Jaarlijkse inventarisatie 
ambities onder leden 

Eerste inventarisatie zal eind 2024 
plaatsvinden. 

Dialoog op basis van 
vragenlijsten 

Bijvoorbeeld voor het logo als voor het 
vraagstuk rondom EHBO. 

 
Wintersport reizen 
In het afgelopen jaar zijn afspraken gemaakt met de reisleiders over positieve en negatieve resultaten 
in een reis en hoe hier mee om te gaan richting een volgend jaar. De afspraken komen erop neer dat 
we één vereniging zijn met één resultaat en één balans en dat de vereniging ten alle tijden 
verantwoordelijk is voor het resultaat op een reis en nooit de reisleider(s).  
 
Conform de afspraken tussen de VGW en de SGW komen sponsorinkomsten zo veel mogelijk binnen 
bij de SGW. Inkomsten uit eerder succesvol gehouden sponsoracties zoals de veiling zijn ook bij de 
SGW binnengekomen. Deze middelen worden, indien de SGW hier toe besluit, gebruikt als donatie 
aan de VGW waarmee de sponsorinkomsten weer ten goede komen van de leden van de VGW. 
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Samenwerking met de Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV) 
De NSkiV organiseert sinds al lange tijd twee keer per jaar platformbijeenkomsten voor alle 
organisaties aangepast wintersporten in Nederland. De VGW heeft steeds een belangrijke inbreng 
tijdens deze bijeenkomsten. 
Dit past bij onze beleidsdoelstelling om kennis te delen en de vereniging te profileren als dé 
vereniging om te leren skiën voor mensen met een lichamelijke beperking. Onze expertise wordt zeer 
gewaardeerd.  
 
Administratie 
Vorig jaar meldden we het voornemen om over te stappen naar een nieuw ledenadministratiepakket 
Spinoffice, intussen heeft het bestuur besloten dit traject te stoppen omdat er te weinig vertrouwen 
is dat dit pakket goed voor de VGW gaat werken. Betekent dat we voorlopig nog even doorklussen 
met de bestaande applicaties, de Excel lijstjes etc. We gaan opnieuw bekijken of er een mogelijk beter 
alternatief te vinden is, maar realiseren ons ook dat het overstappen naar iets anders ook veel gedoe 
met zich meebrengt en het dus echt evident beter moet worden hiervan. 
 
We gaan op reis met een grote groep en soms ook kwetsbare deelnemers in een omgeving waar 
natuurlijk ook wel wat risico’s aanwezig zijn. Om die risico’s ietsjes kleiner te maken vragen we alle 
nieuwe vrijwilligers bij de start om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Alle sportvereniging krijgen 
van NOC-NSF het advies om die VOG iedere drie jaar te herhalen en dat advies volgen we op. We 
realiseren ons overigens dat zo’n VOG een momentopname blijft. En voor de zekerheid: deze actie 
heeft helemaal niets te maken met een beeld dat er iets mis is! In de tijd dat we de VOG uitvragen is 
het nog nooit gebeurd dat deze niet is afgegeven. Marijke van de ledenadministratie gaat voor ons de 
periodieke aanvraag regelen en bijhouden. De VOG kan tegenwoordig ook digitaal aangevraagd 
worden en dat maakt het proces een stuk gemakkelijker dan in het verleden.  
 
Aangepast EHBO 
Skiën blijft een risicosport waar een ongelukje in een klein hoekje zit. Afgelopen jaar hebben we 
gezien dat levensreddend handelen cruciaal is. Geïnitieerd door Paul de la Combé, reisleider van de 
volwassen zittende reis, hebben we een enquête uitgezet onder reisleiders, begeleiders en skileraren. 
De resultaten zijn besproken in het bestuur en daarbij hebben we de volgende lijn gekozen: 

• Veiligheid op de piste is voor iedereen eigen verantwoordelijkheid.  

• Als VGW willen we graag bijdragen aan een ieder zijn veiligheid door EHBO kennis breder 
beschikbaar te maken en deze kennis ook meer toe te spitsen op wintersporten met 
gehandicapten. 

• We bieden komend seizoen (2024-2025) EHBO cursussen aan georganiseerd via de vereniging 
en bekostigd door de vereniging. Na dit jaar evalueren we dit om te bepalen hoe verder de 
komende jaren. 

• Deelname aan deze EHBO cursussen wordt warm aanbevolen, maar is niet verplicht. 

• Bij de groepsindeling vragen we de begeleiderscommissie en de skilerarencommissie om ook 
rekening te houden met EHBO kennis in de groep. Het is echter geen vereiste. 

 
Paul gaat voor ons deze cursussen verzorgen tegen een zeer gereduceerd tarief. 
 
Samenwerking Stichting van Gehandicapte Wintersporters 
De VGW heeft het afgelopen jaar twee keer met de SGW vergaderd. Deze bijeenkomsten zijn 
noodzakelijk om elkaar goed op de hoogte te houden. Bij deze willen we het SGW-bestuur bedanken 
voor de prettige samenwerking.  
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Rapportage reizen, commissies en betrokkenen 
 
Rapportage reizen 
 
Volwassenenreis zittend 
De zittende reizen was voor de 2e keer verdeeld over twee weken en zijn al met al toch een hele 
gezellige weken geweest, echter wel met de nodige hobbels. 
De aantallen waren in week 1 totaal 36 deelnemers en 40 man crew (inclusief reisleiding en 
buschauffeur), totale reis 96 personen. Voor week 2 totaal 15 deelnemers en 17 man crew (inclusief 
reisleiding), totale reis 46 personen. De aantallen maakt duidelijk dat het concept van twee reizen 
aanslaat en een succes is.  
 
Beide reizen hebben hun eigen charme en bevallen bij de groep goed. 
De reizen zijn niet helemaal soepel verlopen, in de 1e week de calamiteiten op de piste met Carina en 
op de terugreis de pech met de grote bus. De 2e week in Oostenrijk geen calamiteiten echter bij de 
terugreis ook een kapotte rolstoelbus.  
 
Met name de maandag van week 1 hakte er goed in. Echter heeft de VGW haar kracht weer getoond, 
de proactieve houding van de crew ter plaatse, de opvang door de anderen binnen de groep bij 
thuiskomst maandag en de super goede afloop van het geheel heeft weer aangetoond dat we een 
“familie” zijn die heel veel veerkracht heeft. 
Dit jaar geen enkel ski ongeval wat wel weer goed was.  
 
Door de aanpassingen die gedaan zijn in de Corona periode blijft het leuk om te zien dat we in beide 
weken een vol avondprogramma hadden, met daarbij in beide weken door inzet van een paar 
enthousiaste mannen wederom de foute muziekbingo, beerpong en karaokeavond (in beide weken) 
en de muziekavond de 1e week weer heel gezellig waren. 
De combinatie met de staande reis was dit jaar weer mogelijk en de logistieke samenwerking liep 
weer fantastisch.  
 
Helaas is ondanks de vele sponsoring het resultaat van de reis wederom negatief maar onder het 
begrote bedrag uit de ALV van vorig jaar. 
 
Rob Thijssen 
 
Volwassenenreis staand 
De staande reis werd dit jaar voor de zesde keer gehouden in Maria Alm. Het gebied is prima voor de 
staande reis. De reis vond ook dit jaar weer plaats in dezelfde week als de zittende reis. Dit jaar was 
mijn 10de reis als reisleider. Helaas waren er meerdere valpartijen met licht letsel. Daarnaast 2 ski 
ongevallen. 1 Deelneemster brak hierbij haar beide armen en kon vanaf dag 1 helaas niet meer skiën. 
Gedurende deze week hebben wij collectief gepoogd haar te helpen en toch een soort vakantie te 
geven. Andere ski ongeval was ernstiger. Deelnemer kwam (op de laatste dag) tijdens het 
snowboarden in onbalans en viel op zijn rug. Gevolg was ziekenhuisopname en een week langer 
verblijven in Oostenrijk vanwege een operatie. Tijdens deze week heeft Rob Thijssen gezorgd dat hij 
dagelijks werd bezocht in het ziekenhuis wat door hem bijzonder werd gewaardeerd. In totaal waren 
er 37 deelnemers, waarvan 3 door ziekte helaas niet zijn meegegaan. In totaal met 47 m/v.  Voor de 
reis werden 10 docenten meegenomen. Daarnaast 1 medewerker voor vervoer en ondersteuning, 1 
ADL’er en de reisleider.  
 
De terugreis verliep dit jaar voor het eerst op de zaterdag ochtend. Deze reis verliep anders dan 
gepland vanwege pech met de bus van de volwassen zitreis. Na overleg met Rob Thijssen heb ik 
besloten om de bus van de staande reis om te laten rijden en zoveel mogelijk passagiers van de zitreis 
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mee te nemen naar Nederland. Door het omrijden en hulp bieden kwamen de deelnemers van de 
staande reis ook veel later aan in Nederland. De laatste zelfs midden in de nacht.  
 
Paul de la Combé  
 
Gevorderdenreis 
Dit jaar een reis die begon met de boerenprotesten in Frankrijk. Waardoor de heenweg een stuk 
langer duurde dan gepland. Maar eenmaal bij aankomst in La Plagne, waar de zon scheen, was de 
vakantie toch echt begonnen.  
 
Ook dit jaar hadden we de appartementen naast elkaar waardoor het in- en uitlopen bij elkaar heel 
gemakkelijk is gegaan.  
 
Bij het uitladen van de bagage waren er aan het eind van de avond helaas twee koffers kwijt, wat 
voor onrust zorgde bij de deelnemers. Na lang zoeken en het ophangen van een ‘poster’ in de lift 
waren de koffers de volgende dag terecht.  
 
We hadden dit jaar een groep van 30 deelnemers. 
Zondag zijn we gestart in drie groep. We hebben de hele week goed weer gehad en over het 
algemeen waren de sneeuwcondities goed. Iedereen heeft naar gelang hun ervaring veel meters 
kunnen maken.  
 
Op dinsdag hebben we Tessier op bezoek gehad. Hier hebben we uitleg gekregen over de Scarver. 
Eerst in het appartement en daarna zijn we met elkaar de pistes opgegaan om alle instellingen ter 
plekke te proberen. Dit was een groot succes.  
De avonden werden gevuld met het spelen van spelletjes. We hebben een muziekquiz gehouden en 
natuurlijk de bonte avond. Het thema van de week was Disney en daar is iedereen heel creatief mee 
omgegaan. Zie ook het filmpje wat in de nieuwsvlok staat. 
 
Er hebben dit jaar gelukkig geen incidenten plaatsgevonden onder de deelnemers.  
De begroting was dit jaar net niet helemaal dekkend. Een grote sponsor van de afgelopen jaren sloeg 
dit jaar over waardoor we een tekort hadden.  
We hebben weer een waanzinnige week gehad! Op naar volgend jaar, waar we ons eerste lustrum in 
La Plagne gaan vieren!  
 
Bas Peek en Fleur Pieterse  
 
Kinderreis 

• Van 2 maart t/m 9 maart 2024 heeft dit jaar de kinderreis plaats gevonden; 

• Dit jaar waren er 33 deelnemers, samen met ouders en broertjes en zussen. Tijdens deze reis 
hebben wij gebruik gemaakt van 34 zeer enthousiaste vrijwilligers (waarvan 6 nieuwe 
begeleiders). In totaal met ongeveer 190 mensen naar Maria Alm gereisd; 

• De reisleiders dit jaar waren Huub en Ard; 

• Na een gedegen voorbereiding met: indeling skiklassen, pasdag, vrijwilligersdag, hotel 
indelingen, klaarzetten van al het materiaal en bussen inpakken ging de reis van start; 

• De sneeuwomstandigheden waren zwaar (het was warm waardoor de sneeuw papperig was). 
De Docenten en begeleiders gewaarschuwd voor deze omstandigheden, zij hebben hier goed 
rekening mee gehouden door de lessen lang door te laten lopen tot 13.00 uur, dan lunch en 
dan tot slot de laatste afdalingen maken zodat de lessen gewoon rond 15.00 uur konden 
stoppen, gelukkig geen ongevallen gebeurt; 
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• Dit jaar weer veel avondactiviteiten georganiseerd: Karaoke, Muziekbingo en de Kinder 
Apres-Ski waren een groot succes.  De muziekbingo dit jaar gesplitst voor kinderen en 
volwassenen zodat de kinderen op tijd naar bed konden. Ook de crewavond ingezet door de 
verjaardagen van Huub en Ard was heel gezellig; 

• Er waren 10 nieuwe deelnemers waarvan wij veel positieve feedback hebben gekregen; 

• Ook dit jaar is de week weer feestelijk afgesloten in Alpenhof met een dankwoord van de 
reisleiders, ouders en Karin van Alpenhof; 

• Wij hebben dit jaar voor het eerst vrijwilligers moeten teleurstellen omdat wij te veel 
aanmeldingen hadden, dit is met Sanne van de begeleiderscommissie besproken; 

• Voor het eerst hebben wij de skipassen van de ouders en broertjes en zusjes gezamenlijk 
gekocht, dit heeft een besparing opgeleverd van 1500,- Euro; 

• Dit jaar 4750,- Euro aan sponsoring opgehaald; 

• Voorstel is om de reisprijs weer te verhogen voor 2025 zodat wij de begroting sluitend 
kunnen maken; 

• Tijdens de reis is dagelijks door Huub en Ard geëvalueerd zodat wij volgend jaar weer kleine 
stapjes kunnen maken om de reis weer verder te verbeteren; 

• Huub gaat in 2025 voor de laatste keer mee als reisleider, er zal een vacature door het 
bestuur worden geplaatst; 

• De kinderreis voor 2025 staat gepland van zaterdag 8 maart t/m 15 maart, wij hebben er zin 
in    . 

 
Ard Vermeulen en Huub van Rijswijck 
 
Jongerenreis 
Dit jaar was het de laatste reis voor ons (Tina en Sven) als reisleiders van de jongerenreis en dit 
hebben we geweten. Vanaf vertrek zijn wij door de hele groep in het "zonnetje" gezet met stickers, 
spandoeken, verkleedpartijen etc. Omdat het onze laatste reis was konden wij maar moeilijk "nee" 
verkopen en dit resulteerde in de grootste jongerenreis ooit met maar liefst 45 deelnemers!! Eigenlijk 
waren we net met te veel mensen voor het hotel, maar gelukkig heeft iedereen zich net als altijd 
binnen de VGW reizen zich super flexibel opgesteld en hebben we er met elkaar weer een groot feest 
van gemaakt. De reis begon nog met wat uitdagingen door een kapotte rolstoelbus en het afhaken 
van begeleiders. Gelukkig hebben we alles met elkaar kunnen opvangen en is er zelfs iemand op 
vrijdag nog bereid gevonden om mee te gaan. Het weer werkte gelukkig ook weer mee, alleen op de 
laatste dag konden we niet verantwoord meer skiën in verband met de regen en zijn we met elkaar 
op de berg gaan lunchen. De meeste deelnemers en begeleiders vonden dit niet zo erg na een stevige 
bonte avond in de plaatselijke kroeg    . Na de reis hebben Eva en Raymon zich aangemeld als 
nieuwe reisleiders en gaan het stokje van ons overnemen. Wij hebben er heel veel vertrouwen in en 
zullen ze blijven ondersteunen waar nodig. 
 
Het was meer een mooie reis met veel hoogtepunten en blije gezichten. Tot volgend jaar! 
 
Sven Thijssen 
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Commissies en betrokkenen 
 
Skiën in Huizen 
Dit jaar zijn we gestart op 30 september. Op bijna alle zaterdagen waren we alle drie (Marcel Vaessen, 
Koen van Rooijen en Marian Kos) aanwezig. De 1e sessie liep t/m 28 oktober (5 zaterdagen). In de 1e 
sessie hadden we 10 deelnemers. Het ging dit jaar iets beter met het aantal begeleiders dat we 
konden krijgen, maar nog steeds is het schrapen, vooral de nieuwe begeleiders (diegenen die dit jaar 
de cursus doen) zijn niet erg happig om te komen. Vooral in de 1e sessie is het nog steeds een 
uitdaging om voor elke deelnemer een begeleider te vinden, laat staan mensen voor de lift. In de 2e 
sessie (vanaf 4 november, weer 5 zaterdagen) hadden we 11 deelnemers. Er waren 2 proeflessen. Op 
2 december (laatste lesdag) sloten we de 2e sessie af met, zoals ieder jaar met warme chocolademelk, 
rum en koekjes. Voor de kinderen hebben we dan altijd medailles en diploma’s (6 dit jaar), voor alle 
vrijwilligers (ook van andere zaterdagen, die sturen we dan op) een fotokaart (65). Het was een goed 
jaar, het is altijd leuk om te zien hoe iedereen vooruitgaat.  
 
Begeleiderscommissie 
Afgelopen seizoen verliep voorspoedig. De begeleideropleiding vond weer plaats in Huizen. Hierbij 
nogmaals dank aan de materiaalcommissie (bij deze gelegenheid vooral Mart), die ervoor zorgde dat 
al het materiaal in perfecte orde klaar stond. 
 
Er zijn afgelopen seizoen 21 mensen opgeleid, 15 voor de VGW en 6 huurders. Helaas hebben we na 
de cursus in Huizen 2 mensen moeten afwijzen. Naast de reguliere cursus in augustus/september is er 
in maart wederom nog een extra cursus gegeven t.b.v. de Mentelity foundation.  
 
Alle reizen zijn goed verlopen, al heeft het wel weer even moeite gekost om alle crews op sterkte te 
krijgen. Naast de nieuw opgeleide begeleiders zijn er ook een aantal oud-huurders in de 
begeleidersrol gedoken en ook zijn er een aantal last minute aanvullingen gedaan (de mensen die 
geen opleiding hadden gedaan, zijn ter plekke gecoacht/opgeleid) 
 
Buiten de reizen zijn er natuurlijk ook weer inspanningen gedaan om verschillende ski-activiteiten te 
bemensen, zowel binnen als buiten onze eigen vereniging. 
Verder is er deelgenomen aan reisleidersoverleg, ALV en andere bijeenkomsten binnen de vereniging. 
 
Planning seizoen 2024-2025 
We zijn blij dat de begeleidercommissie dit jaar wordt uitgebreid met Mandy Plak. Zij is nog niet zo 
lang actief als begeleider, maar haar enthousiasme, leergierigheid en daadkracht is inmiddels door 
velen opgemerkt. 
 
De inmiddels bekende takenlijst zal ook volgend seizoen weer opgepakt worden. 

• Voorbereiding en uitvoering begeleider-opleiding in Huizen; contact leggen met (inmiddels 
alweer zo’n 30) geïnteresseerden, planning maken en in augustus/september cursussen gegeven. 
De data voor de opleiding zijn al bekend en de banen in Huizen zijn zonder al te veel gedoe 
geregeld. 

• Aangezien er, ondanks het feit dat er elk jaar weer een flink aantal mensen wordt opgeleid, toch 
wat krapte was bij het bemensen van de reizen gaan we proberen actief te werven via social 
media. 

• Ondersteuning geven in de vorm van werving van en communicatie naar begeleiders bij de open 
dagen/ clinics/ skiën Huizen en andere activiteiten  

• Inventarisatie en organisatie van de aanmeldingen van begeleiders voor reizen en vervolgens in 
overleg met reisleiders bijdrage aan samenstelling van de crew voor de verschillende reizen.  
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• Voorbereiding en uitvoering vrijwilliger-dag indien nodig. Hiervoor zal contact worden gezocht 
met lerarencommissie en bestuur om tot goede organisatie en invulling te komen. 

• Tijdens reizen coaching en evaluatie van nieuwe begeleiders en aanspreekpunt zijn voor alle 
begeleiders. 

 
Sanne Thijssen (coördinator) Fred van Huis  Mandy Plak 
Nienke Voerman  Leon Driesse  Sylvia van den Boorn 
 
Materiaalcommissie 
De commissie bestaat uit Carina Beemsterboer, Ciska van Rooijen, Erik van Winkoop, Luc Flamand, 
Mart Reiss, Piet Beemsterboer en Rurik Biesenbeek. Voor het waxen kan de commissie rekenen op de 
onvolprezen waxgroep bestaande uit Klaas Wartena, Rob Busch en Theo Cock.  
 
Net als het vorige seizoen, was ook dit seizoen weer een heel vol jaar geweest voor de 
materiaalcommissie. Bij elkaar 12 reizen van materiaal voorzien (6 reizen van de VGW, 2 van SkiUniek, 
2 van Stoer, Ichthusreis en Mentelity Games), en iets van 45 individuele huurders erbij. Daarnaast 
natuurlijk nog het materiaal voor de lessen en clinics in Nederland. Het materiaal is in uitstekende 
conditie dankzij de vele uurtjes die de commissieleden het hele jaar door aan onderhoud besteden. 
We hebben weer zin in het nieuwe seizoen! 
 
PR-commissie 
De PR-commissie heeft het afgelopen jaar de volgende activiteiten gedaan: 

• De luiken van de Skiosk met een mooie afbeelding bedekt zodat iedereen weet dat de VGW 
daar zit. 

• De Open dag helpen organiseren en afscheid genomen van Hugo van Asch. Er is een nieuwe 
kartrekker, Marike Willems die het stokje overneemt. 

• Twee keer een Nieuwsbrief gemaakt met behulp van verschillende leden, waarvoor dank. 

• Stickers voor op helmen met een QR-code waarin gevraagd wordt te doneren. Dit heeft echt 
effect gehad, er zijn meer mensen die doneren. 

• Skiën Nederland geholpen bij het organiseren van de Veine dagen en de Para Snowday. Dit 
zijn activiteiten waar meerdere verenigingen/stichtingen in participeren 

• Het onderhouden van de website en de social media’s. 
 
Deze activiteiten zijn alleen mogelijk gemaakt met behulp van externe leden. Hierbij is Cees Vroege 
voor de lay-out verantwoordelijk en Maaike Veerkamp voor het redactionele werk. 
Voor het vullen van de Nieuwsbrief en Beurzen benadert de PR persoonlijk VGW leden met de vraag 
of zij willen ondersteunen bij die activiteit. 
 
Voor het komend verenigingsjaar staan de volgende plannen in de steigers: 

• Nieuwe beachflags maken die gebruikt worden om kenbaar te maken waar de VGW voor 
staat. 

• Ontwikkeling van een eventueel nieuw logo. 
 
Op dit moment wordt de PR-commissie gecoördineerd door Anneke van den Berg. Zij doet dit op ad-
interim. Zij heeft aangegeven dat zij dit nog één jaar wil doen. 
 
Skilerarencommissie 

• Het belangrijkste binnen de VGW ook dit jaar weer natuurlijk: alle reizen, lessen in Huizen en 
clinics in Zoetermeer konden weer ‘bemenst’ worden met staande en zittende leraren voor skiën 
en snowboarden. Daarnaast hebben leraren van de VGW een bijdrage geleverd bij de 
Veinedagen, de Parasnowdag en de Mentelitygames. 
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• Een aantal nieuwe leraren kreeg de vuurdoop, en stond voor het eerst zelfstandig voor een groep 
op een van de reizen. Gelukkig waren er mogelijkheden om hen goed te begeleiden en te 
coachen. 

• Op zondag 2 juli 2023 hebben we in het clubhuis van de Wolfskamer een bijscholing gehouden. 
Ondanks dat de wintersport in juli voor veel mensen is vervangen door andere activiteiten waren 
er toch ruim 20 personen aanwezig. In verschillende disciplines werden casussen besproken en 
beeldmateriaal geanalyseerd. Iedereen vond dit zeer leerzaam en voor herhaling vatbaar. De 
sectie krukkenskiën ging naar aanleiding hiervan in Landgraaf een hele dag nog dieper op de 
materie in. 

• Dit jaar is weer een nieuwe (interne) lerarenopleiding gestart. In november werd op 2 zaterdagen 
module 1 gegeven, in april volgde module 2 op twee zaterdagen. 
In het begin van het komend verenigingsjaar zullen de modules 3 (voor de verschillende 
disciplines) gegeven worden. Daarna zijn de aspirant-leraren klaar om door middel van stages 
(tijdens activiteiten in Nederland en op de reizen) zich verder te bekwamen. 
In totaal doen 14 mensen mee met deze opleiding. Het merendeel bestaat uit VGW-deelnemers 
of begeleiders. Daarnaast doen enkele mensen vanuit zusterorganisaties mee. 

• Ook dit jaar volgen weer een aantal van deze mensen naast de interne opleiding de NSkiV-
opleiding Aangepast Skileraar niveau 2. 

• De VGW lerarencommissie is dit jaar uitgebreid met 2 mensen: Phebe Das en Maarten Boks. 
Phebe is verantwoordelijk commissielid voor de Jongerenreis en is betrokken bij module 2 van de 
opleiding. Maarten is is het verantwoordelijk commissielid voor het snowboarden binnen de 
VGW en de samenwerking met Mentelity voor module 3 van de opleiding. 

• De commissie bestaat nu dus uit de volgende personen: Oscar van Hees, Margret van den Bosch,  
Karin KleinJan, Luc Flamand, Sandra Titulaer, Phebe Das, Maarten Boks en Francien de Rijk. 

 
Medisch adviseur 
Sandra Titulaer en Bernadette Linsen hebben dit jaar samen de medische advisering gedaan, was erg 
prettig om de taken te kunnen verdelen. 
 
Naast het beoordelen van de aanmeldingen, met zo nodig extra contact of zien van de deelnemer, 
ook diverse vragen over mogelijkheden ten aanzien van deelname aan onze reizen beantwoord, 
zowel telefonisch als per mail.  
 
Lastig blijft wel dat sommige mensen niet/nooit het medisch formulier invullen, pas na meermaals 
aandringen. Misschien goed voor eenieder om te weten dat alleen wij de artsen die formulieren zien 
en dat het echt wel noodzakelijk is om reisleiders te kunnen informeren over medische risico’s en 
mogelijkheden. 
 
Vertrouwenscontactpersonen (VCP) 

• Er zijn 2 vertrouwenscontactpersonen (Hein van der Zande en Annemee van de Klundert) en 
daarvan is er afgelopen jaar 1 nieuw begonnen. 

• Op de Crewdag begin december hebben ze een presentatie gehouden voor alle aanwezigen 
waarin er stil gestaan is bij de diverse aspecten van grensoverschrijdend gedrag. Alsmede hoe 
we aan de voorkant daar al bewuster mee om kunnen gaan. Vanuit de deelnemers zijn 
relevante vragen gesteld en een aantal suggesties meegegeven. 

• Het hebben van een VCP-er dan wel een gedelegeerd VCP-er op alle reizen is als positief 
ervaren. De aanwezigheid daarvan is bij het begin van de reis gemeld zodat het voor alle 
deelnemers bekend is. 

• Er zijn geen meldingen binnengekomen die verdere aandacht van de VCP-ers heeft gevraagd. 
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Vrijwilligers 
De VGW is sterk afhankelijk van zijn vrijwilligers. De vrijwilligers die binnen onze vereniging actief zijn 
erg betrokken bij de doelgroep. De reizen zijn ‘de kers op de taart’ voor onze vrijwilligers, maar we 
zijn ook afhankelijk van onze vrijwilligers voor andere activiteiten binnen de vereniging om het 
draaiende te houden, zoals de lessen in huizen, clinics, activiteiten, verschillende commissies en 
bestuur.   
 
Clinics in de sneeuw 
Dit jaar hebben we weer clinics georganiseerd en als VGW onze bijdrage geleverd aan verschillende 
evenementen, zoals de Parasnowday, Stichting het Raakt u, de Veine dagen. Via de werkgroep 
aangepast wintersporten.  
 
We hebben er dit jaar voor gekozen om de clinics in oktober te houden zodat het wat minder druk op 
de piste was. De clinics in Zoetermeer waren weer druk bezocht. We hebben zowel staande als 
zittende deelnemers gehad. Waarvan er ook een aantal zo enthousiast waren dat ze zich hebben 
ingeschreven voor een reis. 
 
De vraag naar staande lessen in de sneeuw is toegenomen. Het voornemen voor volgend jaar is om 
geen lessen in Huizen meer aan te bieden maar een aantal lessen in Zoetermeer.  
 
Ook volgend jaar zullen we weer clinics aanbieden. De data zijn op de website van de VGW te vinden.  
Zonder de inzet van onze vrijwilligers hebben we de clinics niet kunnen organiseren, waarvoor veel 
dank.  
 
Vacatures 
In het afgelopen jaar is een aantal cruciale vacatures gelukkig vervult: Eva en Raymon als reisleiders 
van de Jongerenreis, Ivonne Schauwaert als opvolger van Huub als reisleider van de Kinderreis, 
Marike als opvolgers van Hugo voor de open dag. Kees en Maaike zijn samen met Anneke de pr-
commissie.  
 
Anneke zou heel graag haar rol als coördinator van de pr-commissie overdragen, dus heb je hier 
affiniteit mee; laat het ons weten! En we hebben sinds kort een vacature voor 
duurzaamheidsadviseur. Dit is een tijdelijke rol van een jaar om de vereniging te helpen meer inzicht 
te krijgen in wat wij zelf kunnen doen om bij te dragen aan duurzaam wintersporten. Veel voorwerk is 
hier overigens al gedaan door NskiV dus je hoeft het wiel zeker niet zelf uit te vinden. 
 
Verslag SGW 
De samenwerking met de VGW/SGW loopt als vanouds soepel. De SGW heeft wederom de nodige 
investeringen gedaan in materiaal. 
De penningmeester is bezig met het bijwerken van de jaarrekeningen conform onze ANBI status. 
De materiaal commissie bij monde van Luc Flamand heeft wederom een investeringsverzoek gedaan, 
dit zal wederom gehonoreerd worden door de SGW, waarmee wij het materiaal up-to-date houden 
voor de activiteiten van de VGW. 
 
In het bestuur zijn er wat mutaties. Het bestuur is weer op sterkte door de komst van Anne-Marie 
Camu en Robert Vroege, mede naar aanleiding de ALV van vorig jaar.  
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Financieel Jaarverslag 2023-2024 
 

Resultaat 
We sluiten het verenigingsjaar 2023-2024 af met een verlies van € 1.098,30. Als we daarbij in 
ogenschouw nemen dat de uitgaven van het Tuurfonds ad € 3.905,- voor eigen rekening is genomen, 
en dat we geen beroep hebben gedaan op de SGW, dan kan je spreken van een goed jaar voor de 
VGW. Met dit resultaat daalt het eigen vermogen naar € 4.098,75 bij het afsluiten van het afgelopen 
boekjaar. 
 
Balans per 30 juni 2024 (in €) 
 

Activa 30 juni 2024 30 juni 2023 

ING 2.438,56  4.142,53 

ING spaar 10.836,89  22.693,72  

Bankrekening kinderreis 100,00    1.893,00 

Bankrekening staande reis 100,00 0,00 

Nog te ontvangen 458,05 0,00 

Vooruitbetaald 695,00 907,59 

 14.628,50 29.636,84 
 
 

 
 

 
Pim-Tim fonds 
Door het Pim-Tim fonds is afgelopen seizoen aan tien deelnemers een deel van de reissom 
toegekend. Het fonds wordt niet meer gevuld door de anonieme sponsor. Er is voor totaal aan 
€3.905,- toegekend. Het fonds gaat verder als het Pim-Tim-fonds welke gefinancierd wordt door de 
nalatenschap van Peter Voorhaar. De middelen zijn in handen van de SGW. 
 
De toekenning van financiële ondersteuning ligt buiten de VGW om belangenverstrengeling tegen te 
gaan. De persoon die dit voor het Tuurfonds deed is bereid dit in de toekomst voor ons voort te 
zetten. De SGW dekt kosten in het geval de VGW de middelen niet heeft.  
 
 
 

  

Passiva 30 juni 2024 30 juni 2023 

Eigen vermogen 4.098,75 5.197,05 

Nog te betalen 6.979,75 21.147,79 

Tuurfonds 0,00 0,00 

Vooruit ontvangen donatie 3.550,00 3.292,00 

  14.628,50  29.636,84 
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Winst- en Verliesrekening 2023-2024 (in €) 
 

  Realisatie   Begroting   Verschil  

Inkomsten  35.192,00  45.000,00  -9.808,00  

Uitgaven 36.290,30  44.250,00  -7.959,70  

Resultaat -1.098,30 750,00 -1.848,30 

 
 

Inkomsten   Realisatie   Begroting   Verschil  

Contributie  26.400,00  20.000,00  6.400,00  

Donatie  8.792,00  5.000,00  3.792,00  

Bijzondere baten/lasten 0,00  0,00 0,00 

Donatie SGW   0,00 20.000,00  -20.000,00  

Totale inkomsten  35.192,00  45.000,00  -9.808,00  

 

Uitgaven Realisatie Begroting Verschil 

Bestuurskosten 2.721,47  4.250,00  -1.528,53  

Secretariaatskosten 2.257,20  3.500,00  -1.242,80  

Algemene kosten 14.458,25  10.000,00  4.458.25  

Bank en Verzekeringen 3.194,16  3.500,00  -305,84  

Saldo activiteiten 11.535,70  18.500,00  -9.464,30 

Saldo commissies 2.123,52 4.500,00  -2.376,48  

Totale uitgaven 36.290,30  44.250,00  -7.959,70  

 

Saldo activiteiten Realisatie Begroting Verschil 

Skiën Nederland/Huizen -345,68  -1.000,00  654,32  

Staande reis 374,22  -2.000,00  2.374,22  

Zittende Reis Volwassenen -209,04  -6.000,00  5.790,96  

Jongerenreis -9.283,67  -5.000.00 -4.283,67  

Kinderreis -3.032,16  -7.500,00  4.467,84  

Gevorderdenreis 960,63  0,00  960,63  

Sneeuwtraining 0,00 0,00 0,00 

Saldo activiteiten -11.535,70  -21.500,00  9.964,30  

 

Saldo commissies Realisatie Begroting Verschil 

PR -1.192,50  -1.500,00  307,50 

Begeleiders -401,50  -1.000,00  598,50  

Leraren -529,52  -2.000,00  1.470,48 

Saldo commissies -2.123,52  -4.500,00  2.376,48 
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Toelichting bij Winst- en Verliesrekening 
 

Opvallende afwijkingen ten opzichte van de begroting: 

• Contributie was voorzichtig ingeschat, dit zorgt voor een positief bedrag ten opzichte van de 
begroting 

• De donaties bestaan uit een toelage van de NSkiV en een donatie van € 5.000,- van een niet 
nader genoemde Stichting en een donatie van a.s.r. in verband met het afscheid van de 
voorzitter bij zijn werkgever.  

• De algemene kosten zijn hoger dan begroot. Dat komt omdat hieruit de toelagen van het 
Pim-Tim fonds in zijn geadministreerd 

• Aan vrijwillige eigen bijdragen is € 12.760,- binnen gekomen, wat geboekt is op de reizen.  

• Het resultaat is altijd sterk afhankelijk van sponsoring. Voor de vijf reizen samen is maar liefst 
€ 38.510,- aan sponsoring binnen gebracht! Onderstaande tabel laat zien wat de totale 
kosten bedragen van de reizen.  

 

 Sponsoring Kosten 

Staande reis        1.800,00  43.408,04 

Zittende reis 18.600,00  118.348,04 

Jongerenreis 5.610,00   70.650,12 

Kinderreis      3.500,00  47.981,21 

Gevorderden         9.000,00   35.144,48 

Totaal        38.510,00  315.531,89 

 

• Het negatieve resultaat van de jongerenreis is geflatteerd. De nota van de bus van de reis van 
2023 kwam maar niet los, daar is toen een bedrag ter grootte van de nota over het 
voorgaande jaar gereserveerd. Later bleek de nota behoorlijk hoger uit te vallen. 

• De kinderreis slaagt er steeds beter in om sponsoring te verwerven. Ook zijn er veel 
liftkaarten voor de medereizigers collectief gekocht tegen korting. De normaal te betalen prijs 
is ontvangen waardoor er weer een stukje extra opbrengst werd gegenereerd. 

• De zittende reis is met een minimaal verlies geëindigd. Zowaar een hele prestatie want dit is 
een reis waarbij er veel vrijwilligers nodig zijn.  

• Overige reizen/activiteiten/commissies zijn allen keurig binnen budget gebleven.  
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Begroting 2024/2025 (in €) 
 
Het bestuur stelt voor de begroting voor het verenigingsjaar 2024-2025 als volgt vast te stellen: 
 

  
Begroting  
2024/2025 

Realisatie  
2023/2024 

Begroting  
2023/2024 

Inkomsten       

Contributie 26.400,00  26.400,00 20.000,00  

Donatie 5.000,00  8.792,00 5.000,00  

Bijzondere baten  0,00 0,00  0,00 

Donatie SGW 5.900,00  0,00 20.000,00  

SGW Pim-Tim-fonds 3.500,00   

Totaal 40.800,00  35.192,00 45.000,00  

        

Uitgaven       

Bestuurskosten 4.250,00  2.721,47  4.250,00  

Secretariaatskosten 3.500,00  2.257,20  3.500,00  

Algemene kosten 12.500,00  14.458,25  10.000,00  

Bank en Verzekeringen 3.500,00  3.194,16  3.500,00  

Saldo Activiteiten 12.550,00  11.535,70  18.500,00  

Saldo Commissies 4.500,00  2.123,52  4.500,00  

Totaal 40.800,00  36.290,30  44.250,00  

        

Resultaat    

 0,00 -1.098,30 750,00 

        

Saldo activiteiten       

Skiën Nederland/Huizen -1.000,00  -345,68  -1.000,00  

Staande reis -2.430,00  374,22  -2.000,00  

Zittende reis volwassenen -8.045,00  -209,04  -6.000,00  

Jongerenreis -2.535,00  -9.283,67  -5.000,00  

Kinderreis -4.600,00  -3.032,16  -7.500,00  

Gevorderdenreis -3.940,00  960,63  0,00  

Vrijwillige eigen bijdrage 10.000,00  In reis geboekt 0,00  

Totaal -12.550,00  -11.535,70  -21.500,00  

        

Saldo commissies       

PR -1.500,00  -1.192,50  -1.500,00  

Begeleiders -1.000,00  -401,50  -1.000,00  

Skileraren -2.000,00  -529,52  -2.000,00  

Totaal -4.500,00  2.123,52  -4.500,00  
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Toelichting bij begroting 2024-2025 
In de begroting zijn de kosten en uitgaven in evenwicht waarbij dan wel vermeld moet worden dat 
daarbij een donatie van de SGW is begroot. De reisprijzen zijn wederom verhoogd om de stijgende 
kosten op te vangen. Met name de kosten van vervoer zijn helaas sterk gestegen afgelopen jaren.  
 
Bijdrage SGW 
Met een gevraagde donatie/borgstelling van € 5.900,- zal de VGW volgens begroting de uitgaven 
ongeveer gelijk kunnen houden met de inkomsten.  
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