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Voorwoord

Met gepaste trots bieden we hierbij het
Beleidsplan 2024-2026 aan aan de leden van de
VGW. Een nieuw beleidsplan dat veel weg heeft
van het vorige beleidsplan omdat al snel de
conclusie was dat het oude beleidsplan ‘zo gek
nog niet was’. Maar zeker ook een beleidsplan
dat aangescherpt is en op onderdelen
concreter uitgewerkt is en daarmee met recht
een nieuw beleidsplan.

Een speciaal voor dit doel geselecteerde groep
leden met een brede vertegenwoordiging uit
de vereniging heeft de lead genomen in de
totstandkoming van dit beleidsplan. Maar liefst
113 leden hebben de moeite genomen om
input te geven op het plan door middel van de
vragenlijst die verstuurd is. Op de warmste dag
van 2023 heeft een groep van 25 leden in
Amersfoort in een intensieve workshop het
plan verder uitgewerkt. En daarnais de concept
versie voorgelegd aan deze zelfde groep en in
tweede instantie aan alle leden. Dit heeft
allemaal geleid tot deze versie.

Het bestuur heeft dit beleidsplan 2024-2026
geaccordeerd en legt het plan hiermee ter
definitieve besluitvorming voor aan de
Algemene Ledenvergadering. Het bestuur ziet
het plan als een ambitieus plan, waarbij de
haalbaarheid bepaald wordt door de inzet van
alle leden.

Met speciale dank aan: Luc Flamand, Anneke
van den Berg, Francien de Rijk, Margret van den
Bosch, Sylvia van den Boorn, Eise ter Veen en
Robert Vroege.

Namens het bestuur van de VGW,

Edwin van Tricht
Voorzitter VGW

®



1 Inleiding

De Vereniging van Gehandicapte Winter-
sporters (VGW) is in 1982 opgericht als
sportvereniging door bevlogen wintersporters,
die goed aanvoelden dat skién ook voor
lichamelijke gehandicapten een prachtige
sensatie is. Het betekent een gevoel van
vrijheid; even niet gevangen zitten in je
handicap. Er gekeken naar de
mogelijkheden in plaats van naar de
beperkingen. Deelnemers geven aan dat ze
tijdens de week van de wintersport zich even
niet gehandicapt voelen.

wordt

Dit geeft zowel fysiek als mentaal een boost,
waarop lang kan worden geteerd. Ook helpt het
meer lichamelijk zelfvertrouwen te krijgen en
beter om te gaan met een beperking.

“Sport daagt mensen uit grenzen te verleggen,
het beste uit zichzelf te halen en kan dromen
laten uitkomen”. Sport verbindt individuen en
creéert saamhorigheid en trots.

De VGW bestaat uit circa 500 leden en wordt
door actieve vrijwilligers gedragen. Deze
vrijwilligers  zijn (ex) cursisten, ouders,
familieleden/vrienden en mensen die het leuk
vinden om maatschappelijk een bijdrage te
leveren. De samenwerking van al deze mensen
maakt de VGW een unieke wintersport-
vereniging. Naast de VGW is er de Stichting van
Gehandicapte Wintersporters (SGW). De SGW
heeft als doelstelling het verwerven en
beheren van middelen en materialen ten
behoeve van de VGW.

Onze exploitatiekosten zijn aanzienlijk (40-
100%) hoger dan bij vergelijkbare valide
wintersportbeleving. Dit komt door ons
aangepast skimateriaal (bijvoorbeeld zitski’s),
bijzonder vervoer (bus met rolstoellift) en de
vele goed opgeleide vrijwilligers. Deze kosten
kunnen niet volledig aan onze cursisten
doorberekend worden; daardoor zijn de VGW
en SGW grotendeels afhankelijk van sponsoring
en fondsenwerving.

Voor onze doelstellingen zijn vrijwel geen
reguliere landelijke subsidies beschikbaar en
we kunnen door onze landelijke spreiding geen
beroep doen op gemeentelijke subsidies.

Er zijn wel een aantal trouwe partners waar de
VGW en SGW donaties van ontvangt. In de
komende jaren wil de VGW daarom op het
gebied van fondsenwerving verdere stappen
zetten.

De VGW heeft in de afgelopen periode gewerkt
aan het vasthouden van de kwaliteit van de
georganiseerde activiteiten, de organisatie
achter de activiteiten en het skimateriaal. De
vereniging blijft elk jaar groeien. Een risico van
deze groei is dat de kwaliteit achteruit gaat. In
de periode van dit beleidsplan wil de vereniging
zich verder gaan richten op het door
ontwikkelen met de focus op communicatie en
structuur. Het behouden en verhogen van de
kwaliteit van de inzet van onze vrijwilligers blijft
het uitgangspunt.

Dit beleidsstuk is vooral geschreven voor intern
gebruik. Het verschaft helderheid aan bestuur,
commissies en andere leden over de koers van
de VGW. Extern kan het worden gebruikt om
aan onze partners inzicht te geven over wat de
huidige en toekomstige activiteiten van de
VGW zijn.



2 Waar staan wij voor?

2.1 Kernwaarden
Onze kernwaarden zijn:
. Respect
. Vertrouwen

. Plezier

o Integriteit

. Inclusiviteit
2.2 Missie

VGW stimuleert en faciliteert voor leden
wintersporten passend bij de lichamelijke
beperking.

De VGW wil Nederlandse lichamelijke
gehandicapten kennis laten maken met
wintersport. Hierbij biedt de VGW maatwerk
per individu op het gebied van (zit)skién en
snowboarden. Dit maatwerk houdt in dat
cursisten zo veel mogelijk zelfstandig leren
wintersporten. Indien dit door de aard van de
lichamelijke handicap (deels) onmogelijk is,
staan begeleiders klaar om de cursisten te
ondersteunen. De VGW wil hiermee een
bijdrage leveren aan de  sportieve
mogelijkheden en de fysieke en mentale
gezondheid van deze groep gehandicapten.

Bij de totstandkoming van dit beleidsplan is ook
de terechte vraag gesteld of het woord
'gehandicapte’ nog wel kan in een
maatschappij waarin het woord ook als hard
over kan komen, kan leiden tot het denken in
hokjes en in problemen in plaats van in
inclusiviteit en mogelijkheden. Onze eigen
gehandicapte leden hebben antwoord gegeven
op deze vraag en aangegeven geen enkele
moeite te hebben met het woord gehandicapte
waarmee het woord niet alleen terug blijft
komen in dit beleidsplan, maar ook in de naam
van de vereniging.

23 Visie

De activiteiten van de VGW zijn primair gericht
op het mensen met een lichamelijke handicap
zo zelfstandig mogelijk leren skién of

snowboarden door lessen in Nederland en
tijdens wintersportreizen in het buitenland.

Lessen maken een cruciaal onderdeel uit van de
activiteiten in Nederland en het buitenland. En
ook al zal regelmatig duidelijk zijn dat echt
helemaal zelfstandig skién of snowboarden een
te hoge ambitie is, door samen te lessen en
samen de lat iedere keer een beetje hoger te
leggen ontstaan echte hoogtepunten en
ontstaat echte saamhorigheid en terechte
trots. Verhalen waar nog jaren over nagepraat
wordt.

Hoe zit het dan met mensen met een
meervoudige handicap? Zijn zij niet welkom bij
de VGW? Ja, ook meervoudig gehandicapte
mensen zijn welkom bij de VGW. In nauwe
samenspraak bekijken we de mogelijkheden.
We letten er telkens goed op dat voor de gehele
groep er ambitie is en dat er voor iedereen in
de groep uitdaging is. Als blijkt dat dit niet
haalbaar is voor iemand (en daarmee voor de
groep) gaan we in gesprek. Daarnaast werkt de
VGW nauw samen met andere organisaties met
ook ieder hun eigen doelgroep met wellicht
een betere match.

24 Uitgangspunten
Bij onze activiteiten zijn de volgende
uitgangspunten leidend:

e Kwaliteit: dit uit zich onder meer in de
keuze van ons skimateriaal, organisatie
van activiteiten en deskundigheid van
begeleiders, skileraren en reisleiders.

¢ \Veiligheid tijdens alle activiteiten: voor
zowel onze cursisten, vrijwilligers en
andere skiérs. Hiertoe wordt speciale
zorg besteed aan ons skimateriaal en
aan ons gedrag op de piste.

e Marktconforme prijs: we streven
ernaar om de prijzen die deelnemers
voor onze wintersport activiteiten
betalen vergelijkbaar te houden met
die betaald moeten worden door valide
wintersporters.



Inclusiviteit: we hebben de ambitie om
er voor iedere gehandicapte winter-
sporter te zijn en streven ernaar de
nieuwste ontwikkelingen te kunnen
aanbieden. Indien speciale aan-
passingen erg duur zijn, is dit helaas
(nog) niet altijd mogelijk.
Samenwerking en delen van kennis:
zowel in- als extern met andere
gerelateerde organisaties in binnen- en
buitenland.



3 Organisatie

3.1 Stichting en vereniging

In 1988 is er naast de VGW een stichting
opgericht: SGW. Deze heeft als doelstelling:
“het verwerven en beheren van middelen en
materialen ten behoeve van de VGW.”

Aanleiding voor oprichting was het veilig stellen
van het kapitaal dat het skimateriaal
vertegenwoordigt; het skimateriaal van de
VGW is daartoe ondergebracht bij de SGW.
Later kwam daarbij, dat de SGW als stichting
een ANBI- (Algemeen Nut Beogende Instelling)
status  kon fiscale
aftrekmogelijkheden voor giften). Door het
skimateriaal aan derden (particulieren en
andere organisaties) ter beschikking te stellen
voldoet de Stichting aan de ANBI- status.

verwerven  (met

3.2 Besturen

Zowel de SGW als de VGW heeft een eigen
bestuur. Meerdere malen per jaar wordt
gezamenlijk vergaderd om de activiteiten van
de beide organisaties op elkaar af te stemmen.
Om de afstemming te optimaliseren maakt één
persoon deel uit van beide besturen.

3.3 Commissies
De VGW werkt met verschillende commissies
om de activiteiten vanuit verschillende
expertises goed te laten verlopen. De
commissies worden dynamisch gevormd en
kunnen dus weleens verschillen. Op dit
moment heeft de VGW de volgende
commissies:

. Begeleiderscommissie

o Kascommissie

. Klachtencommissie

o Materiaalcommissie

o PR-commissie

. Skilerarencommissie
Daarnaast hebben de activiteitenleiders
(reisleiders en codrdinatoren van activiteiten in
Nederland) een belangrijke rol binnen de
vereniging. Verder zijn er een medisch

adviseurs aan de VGW verbonden. Tot slot kan
de vereniging terugvallen op 2
vertrouwenspersonen (VCP), de beoordelaar
van het Pim-Timfonds (voorheen Tuurfonds),
de ledenadministrateur en de beheerder van
de inschrijfformulieren. Vanuit de VGW wordt
nauw samengewerkt met de
commissie van de SGW.

sponsor-

34 Organisatie

Alle commissies hebben een codrdinator en
vanuit het bestuur één contactpersoon. De
frequentie van overleg binnen de commissies
verschilt en is naar eigen inzicht/behoefte.
Coodrdinatie van de reizen vindt twee keer per
jaar plaats door middel wvan het
reisleidersoverleg waaraan ook de
coordinatoren van de commissies deelnemen.
Coordinatie van de binnenlandse activiteiten
vindt jaarlijks plaats door middel van het
activiteiten Nederland overleg. Het bestuur
vergadert tussen de 6 en 7 keer per jaar.
Jaarlijks in het eerste weekend van oktober
vindt de algemene leden vergadering (ALV)
plaats.



4 Betrokkenen en onze
benadering

4.1 Doelgroepen

De VGW richt zich primair op haar leden, die
deelnemen aan de reizen en ski- activiteiten in
Nederland. Samen met andere wintersport-
organisatie voor mensen met een handicap
verzorgt de VGW clinics voor potentiéle nieuwe
leden. Op die manier promoot de VGW
wintersport voor mensen met een handicap.
Daarnaast verzorgt de VGW voorlichting aan
derden die informatie willen hebben over
wintersport voor gehandicapten. Een klein deel
van onze doelgroep bestaat uit externe
huurders van ons skimateriaal.

4.2 Soort relaties

Goede onderlinge contacten tussen onze leden
vinden wij belangrijk. Veel leden beschrijven de
VGW als een grote familie. We merken dat de
VGW voor veel leden een platform is voor
sociale binding. Op Facebook is de VGW een
virtuele community geworden, waar leden veel
informatie met elkaar delen en activiteiten
bespreken. Aan de respons merkt de VGW dat
de Facebookpagina goed wordt bezocht. Dit
zorgt voor een grote onderlinge verbon-
denheid.

Onze vrijwilligers zijn de ziel van de VGW. Zij
leveren een essentiéle bijdrage aan alle
activiteiten van de VGW, zoals bij de lessen, de
reizen en voorlichting. Zonder hun grote inzet
zou de VGW en SGW niet kunnen functioneren.

De VGW en SGW hebben een bijzonder
samenwerkingsverband met diverse orga-
nisaties die wintersporten met een handicap
aanbieden. Waar nodig vindt er uitwisseling
van materialen plaats. Met de overige (meest
individuele) huurders van SGW-skimateriaal is
een meer losse relatie, maar wij willen op zijn
minst deze relaties behouden en daar waar dit
mogelijk is uitbouwen.

Bij revalidatiecentra en andere instellingen
geven we voorlichting en clinics over
wintersport voor gehandicapten. Tevens zijn
wij aanwezig op diverse beurzen.

4.3 Partners

4.3.1 Sponsoren en donateurs

Onze Dbelangrijkste partners zijn onze
sponsoren en donateurs. Zonder hen heeft de
VGW geen bestaansrecht. De sponsering heeft
een nieuwe impuls nodig: de SGW gaat dit
komende jaren extra aandacht geven en heeft
nu een (nieuw) bestuurslid speciaal voor
sponsoring. De PR commissie werkt nauw met
de sponsorcommissie samen.

4.3.2 Ketenpartners
Goede contacten met ketenpartners zijn van
belang. Door de VGW wordt op een structurele
manier samengewerkt met diverse organisaties
die zich inzetten voor wintersport voor
gehandicapten:

. Bibian Mentel Foundation

0 JCF (Johan Cruijff Foundation)

. NSkiV (Nederlandse Ski Vereniging)

o NVSV (Nederlandse

gehandicapten Ski Vereniging)

. NOC*NSF

. Stichting Ski-Uniek

o Stichting StoerWinterweken

. Supportbeurs

o SWG (Stichting

Gehandicapten)

o TCK sports group

. The Ski is the Limit

. Wolfskamer Wintersport

Visueel

Wintersport

Daarnaast ook (meer op incidentele basis) met
onder andere KJ-Projects, Sport is Leven, SHOS,
UP adaptive sports, Winterkolder en andere
organisaties.

De samenwerking met deze organisaties heeft
voor de VGW een duidelijke prioriteit. In haar
rol als verbinder stelt de VGW niet alleen de
belangen van de leden centraal, maar richt zij



zich op de behoeften van alle wintersportende
Nederlanders met een lichamelijke handicap.

Bovengenoemde strategische samenwerking
richt zich o.a. op:
. Uitwisseling skimateriaal (i.o.m. de
SGW)
o Delen van kennis
o Samenwerking bij grote evene-
menten, zoals de Para Snow Day
o Gezamenlijk inkoop van materiaal en
ondersteuning bij sponsoraanvragen.

4.3.3  Wolfskamer Wintersport in Huizen

Het merendeel van de lessen vindt plaats in
Nederland bij Wolfskamer Wintersport te
Huizen. Op het terrein van deze skiclub ligt het
verenigingsgebouw van de VGW ‘Skiosk’, waar
de skimaterialen (SGW) opgeslagen zijn.

4.3.4  Leveranciers

De materiaalcommissie van de VGW
onderhoudt het materiaal van de SGW, en
adviseert de SGW over aanschaf van nieuwe
materialen. Om technische ontwikkelingen
goed bij te houden en het beste skimateriaal
tegen een redelijke prijs in te kopen streven wij
naar een nauwe relatie met leveranciers van
aangepast skimateriaal Tessier en Enabling
Technologies  (incidenteel ook andere
leveranciers).



5 Belangrijkste activiteiten

5.1 Reizen

De VGW organiseert wintersportreizen in het
buitenland. Gemengde reizen (alle
verschillende vormen van aangepast
wintersporten) worden aangeboden voor

kinderen (7- 15 jaar), jongeren (16- 27 jaar),
volwassenen en voor vergevorderde skiérs (alle
leeftijden).
onderverdeeld in een staande en zittende reis.
Vanaf 2023 vindt de zittende reis twee keer
plaats, waarbij de focus van de tweede week
meer ligt op toertochten maken. De VGW
probeert altijd innoverend bezig te zijn om het
aanbod zo optimaal mogelijk te maken. Hierbij
staat de kwaliteit voorop. Het reisaanbod kan
van jaar tot jaar verschillen.

Voor volwassenen is dit

5.2 Skién in Nederland

VGW biedt cursussen aangepast skién aan op
de Wolfskamer Wintersport in Huizen en
SnowWorld (Zoetermeer en Landgraaf).
Daarnaast worden clinics in heel Nederland
georganiseerd. Jaarlijks wordt een open dag
gehouden bij Wolfskamer Wintersport waarbij
nieuwe mensen kennis kunnen maken met
aangepast wintersporten.

5.3 Skimateriaal

De VGW is preferent gebruiker van de
skimaterialen SGW. In
samenwerking met het bestuur van de SGW
zorgt de materiaalcommissie ervoor dat deze
materialen ook beschikbaar zijn voor andere
gebruikers (zie 4.2). Hierdoor zorgt de VGW
ervoor dat de skimaterialen van de SGW
intensief gebruikt worden door de doelgroep in
brede zin.

van de nauwe

5.4 Opleiden interne mensen en derden

Wat de VGW uniek maakt ten opzichte van
andere organisaties is dat de skileraar gebruik
maakt van hetzelfde skimateriaal als de cursist,
visuele ondersteuning wordt
geboden tijdens de lessen. Skileraren bij de

zodat een
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VGW hebben meestal zelf ook een lichamelijke
beperking; het is zelfs een pré.

De VGW heeft in de loop der jaren veel kennis
en ervaring opgebouwd en leidt niet alleen
haar eigen begeleiders en skileraren op, maar
ook die van derden. Ook de NSkiV is haar
opleiding ‘aangepast wintersportinstructeur’
verder aan het ontwikkelen. Naast e-learnings
worden lesonderdelen door de verenigingen
zelf ingevuld. Afgelopen seizoen heeft een
aantal aspirant-leraren van de VGW de
opleiding niveau 2 gevolgd. De verwachting is
dat in de toekomst ook op niveau 3 een
diploma behaald
begeleidercursus verzorgt de vereniging zelf.
Tevens geeft de VGW deze cursus aan
begeleiders derden en individuele
huurders van SGW-skimaterialen.

kan worden. De

van

5.5 Voorlichting

VGW geeft online informatie en is er ook een
brochure. Daarnaast zijn we ook op beurzen
aanwezig. Tevens zijn wij bereikbaar voor alle
instellingen die op zoek zijn naar informatie
over wintersport voor
handicap.

mensen met een



6 Thema’s beleidsplan

De komende drie jaar staan de volgende
thema’s centraal, waarbij per thema acties
geformuleerd zijn:

. Vrijwilligers

. Kwaliteit

o PR en sponsoring

o Duurzaamheid

o Organisatie

6.1 Vrijwilligers

Onze vrijwilligers vormen het hart van de
vereniging. Zonder alle vrijwilligers is het
onmogelijk de vereniging draaiend te houden.
Maar vrijwillig is niet hetzelfde als vrijblijvend.
Het geven van commitment brengt ook een
bepaalde verantwoordelijkheid met zich mee.
Anderen  vrijwilligers
namelijk ook en investeren ook hun vrije tijd in
de vereniging dus is het ook fair om daar dan
afspraken over te maken. Een eerdere poging
om iets duidelijker op papier te zetten wat een
vrijwilliger doet in de vorm een
vrijwilligersovereenkomst is niet gelukt, maar
het vastleggen van verwachtingen over en weer
lijkt handig. Het is een ongeschreven regel dat
meegaan op een reis ook betekent een dagje
meehelpen in Huizen of bij een clinic. Het kan
zijn dat het leuker gevonden wordt om mee
naar de sneeuw te gaan dan in Nederland te
helpen, maar het één wordt gedaan om het
ander mogelijk te maken

committeren  zich

van

En omgekeerd weten we als vereniging ook te
weinig van de verwachtingen van onze
vrijwilligers. We raken het contact misschien al
weer snel kwijt na een reis en zien we elkaar
weer volgend jaar terwijl iemand staat te
trappelen van enthousiasme om meer bij te
dragen, maar net even de weg niet kan vinden
in onze (informele) organisatie. Of een jonge
begeleider krijgt een gezin en raakt wellicht uit
zicht, terwijl een paar jaar later weer een
perfecte match kan ontstaan en de VGW verder
verjongt.
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Om te midden van zo’'n fijne groep aan
vrijwilligers met elkaar de volgende stap te
zetten hebben we de volgende acties voor
ogen:

. Verkennen van de mogelijkheid van
een vrijwilligerscodrdinator die in
kaart brengt wat de ambities zijn van
vrijwilligers en deze vrijwilligers helpt
de weg te vinden in de VGW.

o Beschrijving van de verwachtingen
over en weer bij het aangaan van een
rol als vrijwilliger.

0 Werving van nieuwe begeleiders
tijdens de reizen vergemakkelijken
door bijvoorbeeld visitekaartjes te
kunnen uitdelen of stickers met QR
codes op de helmen of jassen te
plaatsen en deze ook op social media
te plaatsen.

6.2 Kwaliteit

De VGW heeft kwaliteit zeer hoog in het
vaandel. Kwaliteit van het materiaal, van de
begeleiders, van de leraren, de accommodaties
etc. Dit is het lang
investeren. Kwaliteit bieden brengt ook lastige
dilemma’s met zich mee. Vanuit de ambitie om
iedereen zo zelfstandig mogelijk te
wintersporten is het logisch te investeren in
nieuwe technologieén, maar de doelgroep is
relatief klein en de investeringen zijn hoog.
ledere begeleider moet de begeleiderscursus
afgerond hebben, maar als we begeleiders te
kort komen en het betekent dat een deelnemer
niet mee kan dan is het soms ook logisch een
pragmatische keuze te maken. En hoewel de
accommodaties nog steeds ruimschoots als
voldoende beoordeeld worden bij de reizen,
scoren de accommodaties wel het laagst van
alle onderdelen vanwege de toegankelijkheid.
In Maria Alm zijn beter toegankelijke
alternatieven, maar zijn  weer
duurder...

resultaat van jaren

laten

deze fors

Om de kwaliteit van de VGW blijvend hoog te
houden ondernemen we de volgende acties in
de komende jaren:



. Voor alle begeleiders wordt een
programma ingericht met periodieke
scholing.

. Van alle begeleiders is bekend
wanneer zij de begeleiderscursus
gedaan hebben en wanneer zij voor
het laatst bijscholing gedaan hebben.

. De VGW gaat daar waar nodig in
gesprek met de eigenaar van de

accommodaties op het doorvoeren

van maatregelen om de
accommodatie meer toegankelijk te
maken.

6.3 PR en sponsoring

De financiering van de VGW is een uitdaging, de
afhankelijkheid van de SGW is groot. We kiezen
voor een marktconforme prijs voor de
deelnemers aan de reizen terwijl de werkelijke
kosten veel hoger liggen. En de leden hebben
duidelijk aangegeven geen voorstander te zijn
van een verplichte bijdrage van de begeleiders
aan de reis, iets wat andere organisaties wel
doen. Er kan ook niet van reisleiders verwacht
worden dat zij voldoende sponsoring binnen
halen om de reis kostenneutraal te maken. Een
hele goede reisleider hoeft immers geen
sponsorkanon te zijn.

Op langere termijn zijn deze uitgangspunten
alleen houdbaar als er voldoende sponsoring
Het opstarten
sponsorcommissie is ook al jaren een uitdaging.

binnen komt. van een

Recent is nieuwe SGW bestuurslid
toegetreden met als specifiek aandachtspunt
sponsoring en samen met de PR commissie is
een nieuwe start gemaakt om sponsoring en PR
naar een hoger niveau te brengen zodat de
VGW ook op lange termijn financieel duurzaam
is. Bij de totstandkoming van dit beleidsplan
zijn de volgende ideeén geopperd, waarbij het
aan de nieuwe sponsorcommissie is deze
verder uit te werken en te toetsen op
haalbaarheid. Vanuit de VGW wordt hierbij
ondersteuning verleend:

. Jaarlijkse crowdfunding samen met

alle leden.

een
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Bibian Mentel
professionele
ondersteuning bij de PR.

o Opfrissen van het VGW logo samen
met promo filmpjes die gebruikt
kunnen worden op social media en
naar sponsoren.

o Overleg met de

Foundation voor

. Introductie van een club van 100: 100
mensen die 100 EUR extra betalen.
. Ideeén voor individuele acties

verzamelen op de site: collecte
Gehandicapte Kind waarbij deel naar
de SGW gaat, nalatenschap naar de
SGW, verjaardag geld voor de SGW,
sponsorloop, cup cakes verkopen etc.
o Structureel beheer sponsoren /
fondsen middel van één
overzicht, bedankjes vanuit de de
sponsorcommissie etc.

door

De leden hebben duidelijk aangegeven geen
voorstander te zijn van een verplichte eigen
bijdrage van de begeleiders, dus dat wordt ook
niet geimplementeerd. Op een vrijwillige eigen
bijdrage zijn de leden minder uitgesproken en
bij sommige reizen wordt deze vraag ook al
gesteld. De komende jaren zal in alle reizen
gevraagd worden of de begeleider vrijwillig een
eigen bijdrage wil doen. Het al dan niet doen
van vrijwillige bijdrage mag geen
consequentie hebben voor deelname aan de
reis. Van een verplichte eigen bijdrage zal
gedurende de duur van dit beleidsplan geen
sprake zijn.

een

6.4 Duurzaamheid

Hoeveel liefde en passie we ook hebben voor
onze sport, we kunnen er niet om heen dat
onze gezamenlijke passie behoorlijk ‘at risk’ is
door klimaatverandering. En als de toekomst
bestaat uit een smal strookje piste met
volledige kunstsneeuw te midden van de
groene weide dan is de lol er vermoedelijk ook
snel af. En dus willen we als VGW hier onze
bijdrage aan leveren. Niet ieder lid kan de stap
naar elektrisch rijden al maken. De door de
VGW gebruikte bussen kunnen nu nog niet



elektrisch. En natuurlijk is het ene gebied
duurzamer dan het andere, maar als daar de
faciliteiten voor gehandicapte wintersporters
niet zijn dan hebben we er ook niets aan. En
toch hebben ook wij als vereniging een
verantwoordelijkheid voor
toekomst en een duurzame sport beoefening.

een duurzame

Om onze bijdrage te leveren aan een duurzame
wintersport, ondernemen we de komende
jaren de volgende acties:

. We voeren het actieplan van NSkiV
uit op het gebied van duurzaamheid
met daarin onder andere een
themapagina over duurzaamheid,
ondersteuning accommodaties bij

verduurzaming, criteria voor een
duurzaam ski gebied etc.
o We beoordelen op basis van

duurzaamheidsscans welke gebieden
minder en meer duurzaam zijn dan
anderen zodat dit mogelijk naar de
toekomst toe onze keuze voor de
wintersportreizen kan gaan

beinvioeden.

6.5 Organisatie

Met de VGW krijgen we het jaarlijks voor elkaar
om in 6 weken tijd meer dan 150 deelnemers
een geweldige week in de sneeuw te bezorgen
met bijna hetzelfde aantal begeleiders, met 20
lessen in Huizen, met open dagen, clinics in
SnowWorld etc. etc. Menig bedrijf met 500
mensen in dienst mag hier jaloers op zijn. Maar
de VGW is natuurlijk geen bedrijf. Ook de
organisatie bestaat uit vrijwilligers die allemaal
naar eigen inzicht invulling geven aan hun rol.
De organisatie s ingericht.
Overdracht en vastlegging vinden beperkt
plaats. Een kleine groep mensen is al enorm
lang verbonden aan de VGW en stiekem kan de
VGW misschien ook wel niet meer zonder deze
mensen. Als mensen terecht na vele jaren een
keer plaats maken dan zoeken we het schaap
met de vijf poten en die vinden we natuurlijk
nooit. In een vrijwilligersorganisatie bestaat
geen hiérarchie en is niemand de baas.

informeel
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We zijn super trots op hoe we als VGW alles
georganiseerd krijgen en toch denken we met
de volgende acties de organisatie in de
komende drie jaar te verbeteren:

. Beschrijven van de rollen van de
commissies en de leden hierin omdat
meer duidelijkheid discussies kan
voorkomen en de drempel
nieuwe mensen om in te stappen
lager wordt.

o Jaarlijkse inventarisatie van ambities
onder alle leden op een bijdrage aan
een commissie of het bestuur zodat
een beeld ontstaat van mogelijke
opvolgers.

o Dialoog met behulp van vragenlijsten,
zoals beleidsplan
gedaan is, continu onderdeel maken
van de communicatie met alle leden.

voor

ook voor het



7 Opvolging

Het VGW beleidsplan is klaar en natuurlijk
is papier geduldig. Het realiseren van dit
beleidsplan kan het bestuur niet alleen. Het
bestuur zal een belangrijke aanjaagfunctie
en coordinatie hebben, maar zal en kan alle
eerder genoemde acties niet zelf
uitvoeren. Dat zullen we als VGW ook met
elkaar moeten doen.

En mocht blijken dat er onvoldoende
voortgang in een onderwerp zit dan is er
blijkbaar ook onvoldoende energie voor en
is het toch minder belangrijk dan dat we bij
het bedenken van het beleidsplan bedacht
hadden. Vanuit het bestuur zullen we ieder
jaarin de Algemene Leden Vergadering een
inhoudelijke terugkoppeling geven van de
stand van zaken van het VGW Beleidsplan.
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